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El bienestar de las mujeres ha sido por
mucho tiempo una preocupacion que hoy
en dia se ha convertido en una prioridad
urgente por lo cual el presente documento
expone el proyecto ‘“centro integral de
atencién a la mujer” (CIAM), la propuesta
espacial de este, es unarespuesta a la nece-
sidad de esta poblacion vulnerable, carentes
de espacios arquitectonicos optimos, para
el desarrollo de actividades artesanales,
manualidades, y orientacion juridica, psico-
l6gica.

El centro integral de atencion a la mujer
tiene sus instalaciones en la actualidad
en la calle 34 con carrera 34 en el barrio
Alvarez del municipio de Bucaramanga,
departamento de Santander, con un notable
deterioro por el trascurrir de los aflos, a causa
del abandono por parte de las administra-
ciones municipales y la falta de inversion
en programas de orientacion y proteccion
a la mujer, este equipamiento ya existente,
cuenta con tan solo 5 salones, sin mobi-
liario suficiente para dichas actividades,
bateria de bafnos carente de mantenimiento,
y una oficina administrativa de uso general,
con puestos de trabajo improvisado para
los funcionarios. Teniendo en cuenta la ley
1257 de 2008, la cual se basa en la sensibi-
lizacion, prevencion y sancion de formas de
violencia contra las mujeres, y ley 1448 de
2011 por el cual se dictan medidas de aten-
cion, asistencial y reparacion integral a las
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victimas de violencia. Leyes departamen-
tales como 136 de 1994 -489 de 1998 -1551
de 2012, consultivos para la prevencion de
la violencia sexual y atencion de los nifios,
nifias. y las mujeres para vivir una vida libre
de violencia, generando ambientes educa-
tivos libres, para esta poblacion.

Este centro requiere estar adecuado de
manera optima y con el espacio necesario
ya que es un lugar disefado exclusivamente
para las mujeres, en el cual van a encontrar
oportunidades para mejorar su bienestar y
calidad de vida.

Mediante datos actuales, Segun la
oficina de desarrollo social (alcaldia de
Bucaramanga) las denuncias de violencia
intrafamiliar y de violencia de género, incre-
mentaron en este periodo de emergencia
sanitaria, con un total de 507 denuncias en
las 3 comisarias de la ciudad por violencia de
pareja, violencias sexuales contra mujeres
menores de edad y violencia entre fami-
liares, 4 feminicidios y 193 delitos sexuales
contra nifas y jovenes, denunciados hasta
julioCITATION 0sc20 \I 9226 (Herrera,
2020) y con un desempleo en el municipio,
que registro la cifra mas alta con un 10,2%
CITATION van20 \I 9226 (liberal, 2020) ,
por lo tanto debe duplicarse la atencion
psicoldgica, orientacion juridica, y talleres
de capacitacion virtual/ presencial, con
programas de fomento del emprendimiento,
obligando a crear mas espacios arquitec-
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ténicos que satisfagan las necesidades
de estas mujeres en situacion de vulnera-
bilidad y poder pasar de una cantidad de
150 mujeres en la actualidad, a duplicar la
atencion de esta poblacion con espacios
arquitectonicos adaptados a cada servicio
que ofrece el CIAM, generando bienestar
tanto para funcionarios como beneficiarios.

El CIAM es un espacio adscrito a la secre-
taria de desarrollo social de la alcaldia de
Bucaramanga, para el impulso y la imple-
mentacion de la politica municipal de equidad
de género, y el plan de igualdad de oportuni-
dades paralas mujeres, enel que encontraran
oportunidades para mejorar su bienestar y
calidad de vida, ofreciendo programas que
permitan el desarrollo de actividades artesa-
nales y manualidades en las que sobresalen
(confeccidn bolsos de fique, bolsos técnica
wayuu, cojineria en candonga, rococo, y
puntada espafiola, bordado en cinta, tren-
cilla 'y brasilero, patchwork, pirograbado,
recamado en pedreria, muiiequeria, cajas
mofnos y empaques, articulos de decoracion
del hogar, confeccion de ropa interior, depor-
tiva, asi como belleza en general y cocina,

Figura 1. Mujer y luz.

asi mismo cuenta con programas de alfabe-
tizacion, asistencia psicoldgica ,trabajadores
sociales, atencion y seguimiento juridico.

En este proyecto se pretende realizar una
modificacion de espacios ya existentes para
gue estas mujeres puedan llevar a cabo sus
actividades y recibir ayuda de la forma mas
adecuada posible. En el primer piso, creando
salas de espera con el espacio suficiente,
baterias sanitarias, cuarto de aseo, oficinas
administrativas, almacén. Bodega, cafeteria,
recepcion, punto fijo, y ampliacion en altura
del centro en el cual encontraremos en el
piso 2 y 3, baterias sanitarias, salones para
capacitacion y talleres de manualidades,
aulas multiples, totalmente dotadas con las
herramientas necesarias, con el fin de suplir
las necesidades del centro.
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