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Implementacién del conocimiento
en las nuevas tecnologias para el
cancer en Colombia

Estudiante: Mauricio Parra Oyola, oyola.mparradé@uan.edu.co

Resumen
¢Qué es la gestion del conocimiento?

El sector de la salud en el territorio colom-
biano, durante los Ultimos afos ha tenido una
ampliacion en la formacién académica y de
profesionales egresados, se ha presentado un
aumento en la cobertura de la salud hasta llegar
al 98% de cubrimiento en el territorio nacional.
Esto ha generado un aumento de empleo,
ademas de esto y de mas especialistas conllevan
a que el pais sea referente en el sector de la

salud, todo esto gracias al conocimiento adqui-
rido y trasmitido a los profesionales con los altos
estédndares de calidad y formacién. También hay
que resaltar la infraestructura que maneja la
salud con la implementacién de nuevas tecno-
logias y herramientas para el tratamiento del
cancer, dandoles otra vida a las personas.

Palabras claves. Gestion, cancer, salud, sector,
conocimiento, habilidades, especialidades, Co-
lombia.
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Introduccion

El presenten articulo esta enfocado en el sector
de la salud en Colombia centrandose en la
gestion del conocimiento que se esta imple-
mentando en el Cancer. El tratamiento de esta
enfermedad, a nivel internacional ha venido
presentando un gran desarrollo y amplio conoci-
miento, ya que durante los ultimos afios ha venido
presentado grandes avances e investigaciones
para el desarrollo del conocimiento en los profe-
sionales de la salud en sus diferentes areas.

Los profesionales de la salud deben contar con
muchas habilidades y conocimientos en la espe-
cialidad para desempefiar cargos relacionados
con la salud, por su experiencia o conocimiento
adquirido anteriormente. Por otro lado, los profe-
sionales del sector deben contar con excelentes
capacitaciones y estudios para que el talento
humano trabaje en las diferentes instituciones
aportando de una buena manera en ideologia a
la institucion.

El sector de la salud en todo el territorio
colombiano ha venido presentado excelentes
resultados, ya que para el mes de septiembre
del afio 2022 se ha alcanzado una cobertura
de 98,81%. También ha generado un aumento
en el mercado laboral colombiano, teniendo un
buen porcentaje de participacion en la ciudad de
Bogota. Ademas, se puede mencionar el nuevo
centro de tratamiento e investigacion sobre el
Céncer ubicado en el norte de la ciudad, que va
a contar con amplias lineas de especialidades,
fortaleciendo el sector de la salud y buscando el
mejor conocimiento de los profesionales para que
puedan ser competitivos a nivel nacional e interna-
cional.

Revista ENLAGE evpresariar o Vol. 16 No 30 (2023) ISSN 1111-2222

Que es la gestion del conocimiento

Segun Peter Drucker (1993) mencionaba que
el conocimiento, por encima del capital o la
mano de obra, es el Unico recurso econémico
con sentido en la Sociedad de Conocimiento.
Peter Senge (1990) advertia que muchas
organizaciones no podrian funcionar como orga-
nizaciones de conocimiento porque no podian
aprender (learning disabililties). (Osorio, 2018)

La gestién del conocimiento se clasifica de la
siguiente manera:

Tacito

El conocimiento tacito es aquel que podemos
obtener por medio de la experiencia y que se
comunica de manera indirecta. La gran mayoria
de las personas adquieren este conocimiento y
lo dan a conocer o comunicar de una manera
eficaz y facil.

Por otro lado, el conocimiento tacito que posee
cada persona que forma parte de una empresa
se encuentra relacionado con la experiencia y
habilidades. (Quiroa, 2020). Ademas se puede
resaltar que el conocimiento tacito se expresa
mucho en las acciones que vamos realizando en
el transcurso de la vida lo cual nos lleva a tener
una experiencia donde tendremos una partici-
pacion especifica dependiente el contexto en el
que estemos.

Explicito

El conocimiento explicito es aquel que se puede
obtener a través de medios tecnolégicos o dife-
rentes fuentes donde se encuentra almacenado
con el fin de darlo como un valor agregado para
ser aplicado o una forma creativa de expre-
sarlo.

Ademas, se pude mencionar que el conocimiento
explicito tiene similitud con el tacito, ya que el
explicito lo podemos encontrar en libros o docu-
mentos, pero si no tienes el conocimiento tacito
6sea la experiencia es muy dificil que podamos
poner en practica el conocimiento explicito.



Figura 1

Concepto de Gestion del Conocimiento
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Nota. La gestion del conocimiento es la gestion del capital intelectual en la organizacién. Tomado de (Evaluando Erp. Com,

2021)

Gestion del conocimiento dentro
del sector de la salud

Dentro del sector de la salud podemos encon-
trar diferentes principios y practicas para la
implementacion de la gestion del conocimiento,
ademas los servicios estan relacionados prin-
cipalmente con la generacion, recopilacion,
estandarizacion, difusion y preservacion de la
inteligencia de la organizacion representada por
sus publicaciones y documentos técnicos, asi
como con la coordinacion de los centros cola-
boradores de la OPS / OMS, lo que fortalece
estratégicamente la cooperacion técnica de la
OPS.

En el sector de la salud la gestion del cono-
cimiento tiene como objetivo que el talento
humano cuente con experticia y experiencia en

Organizacion
Panamericana
de la Salud

~\ .-. =
oros recionaensa s AMEricas

los procesos de este tipo, ademas mejorando la
infraestructura busca que el profesional cuente
con mas herramientas tecnolégicas para desem-
pefiar su respectiva laborar, apuntandole como
objetivo principal al mejoramiento de la salud de
la poblacion.

Ademas cabe resaltar los centros colaboradores
(CCs) de la Organizacion Panamericana de la
Salud, donde se busca mejorar la experiencia e
investigacion para garantizar la capacidad insti-
tucional para apoyar el sector de la salud global,
donde hacen parte instituciones universita-
rias, hospitales, instituciones de investigacion,
gobiernos o academias con el fin de obtener
oportunidades para intercambiar informacién y
movilizar recursos adicionales, brindando capa-
citaciones, asesoramientos técnicos y ayudan a
difundir informacion.

'!b‘q . "
Y, Organizacion
¥ Mundial de la Salud
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Figura 2

Medidas y avances del sistema de salud colombiano

PRINCIPALES RETOS DEL
SISTEMA DE SALUD COLOMBIANO

ACCESO A CALIDAD D,E LA RECURSOS TECNOLOGI'A,Y
SERVICIOS ATENCION HUMANOS EN DIGITALIZACION
Las zonas rurales La calidad de la SALUD

y los grupos mas
pobres de la poblacién
suelen tener mayores
dificulatades para
acceder a servicios
de salud

atencion en el sistema
de salud colombiano
es variable. Existe una
falta de seguimiento
y monitoreo de
la calidad de los

servicios
de salud

Existen desafios
en términos de
digitalizacion y
uso efectivo de la
tecnologia en la
atencién de
pacientes

Existe una escasez
de profesionales de
la salud en algunas
regiones del pais,
especialmente en
zonas rurales y pocas
garantias laborales
para los trabajadores
del area de
la salud.

Nota. Principales retos del sistema de salud colombiano. Tomado de (NeuroEconomix, 2023)

Colombia referente en el sector de
la salud

Colombia al pasar los afios ha mejorado el
conocimiento en el sector de la salud, podemos
hablar de un punto muy importante con respecto
a calidad y prestacion del servicio de salud,
como es la acreditacion en salud lo que significa
la confidencialidad, la gradualidad y eficacia,
teniendo en cuenta los cumplimientos interna-
cionales de ISQUA.

Hablamos de calidad en salud, ya que las institu-
ciones o academias de salud deben cumplir con
ciertos requisitos de ensefianza los cuales son de
alta exigenciay cumplimiento para que los profe-
sionales tengan las capacidades y habilidades
para laborar en el sector de la salud y prestar
un servicio eficaz, y para que el paciente tenga
una excelente experiencia. Podemos mencionar
como ejemplos; la Fundacién Cardioinfantil
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la cual es un hospital del alto nivel o también
la Fundacion Santa fe de Bogota o también el
Hospital pablo Tobdn Uribe entre otros, donde
han contribuido al mejoramiento de la salud en
Colombia, dando a conocer que el conocimiento
que adquieren los profesionales de la salud es
uno de los mejores por las diferentes acredita-
ciones que se tienen en el territorio colombiano
siendo referentes en este sector actualmente.

Por lo tanto, el aumento del conocimiento de los
profesionales del sector de la salud enfocados
en el cancer ha conllevado a que en el territorio
nacional encontremos nuevas especialidades
de tratamiento como lo son; traumatologia,
neurocirugia, cardiologia, oncologia y cirugias
estéticas entre otras.

Traumatologia; el area o especializacién en Trau-

matologia esta constituida por profesionales
que estudian, diagnostican y dan tratamiento a



las enfermedades del sistema musculo esquelé-
tico, donde se ven afectadas partes como hueso,
musculo, tendones, articulaciones y estructuras
asociadas.

Neurocirugia; esta ciencia es la encargada de
estudiar aquellas enfermedades que puedan
afectar el sistema nervioso, donde puedenreque-
rir un tratamiento quirdrgico en algun momento
de su evolucion.

Oncologia; es la ciencia la cual se encarga de la
atencion de tumores por medio de la neoplasia,
donde podemos encontrar tratamientos como
las quimioterapias para reducir la posibilidad del
cancer o también terapias con hormonas.

Durante aflos la innovacion en la salud con
respecto al area del céncer ha venido mejo-
rando, ya que se cuenta con tecnologia para el
tratamiento de éste, implementando nuevas
herramientas y conocimientos para buscar mas
alternativas y darle una nueva oportunidad de
vida a las personas.

Por otro lado, la gestion del conocimiento vy la
tecnologia van de la mano en el area del cancer,
ya que esto mejora las capacidades de innovacion
y la continua investigacion para buscar nuevos
tratamientos para el cancer. Ademas, podemos
mencionar el aumento que esta teniendo el
tratamiento especializado en odontologia en el
territorio nacional el cual es uno de los que tiene
alta demanda.

Todo esto ha tenido un excelente avance en el
sector, ya que ha presentado mayor especia-
lizacion e investigacion donde el conocimiento
empieza a expandirse generando al profesional
mas expectativas y nuevos horizontes para
prestar el servicio con excelencia y eficacia brin-
dandole al usuario confianza y buena calidad de
vida.

“La libertad y la salud se asemejan: su verdadero
valor se conoce cuando nos faltan” Becque (2019)

La mente tiene una gran influencia sobre el
cuerpo, y las enfermedades a menudo tienen su
origen alli. Baptiste (2020).

Mauricio Parra Oyola

Oncologia; es la ciencia

la cual se encarga de la
atencién de tumores por
medio de la neoplasia,
donde podemos encontrar
tratamientos como las
quimioterapias para
reducir la posibilidad del
cancer o también terapias
con hormonas.

Conclusion

A modo de cierre se puede decir que el sector
de la salud en el territorio colombiano ha venido
presentando mejoria y un aumento en la
competitividad de los profesionales, mane-
jando diferentes enfoques y especialidades lo
cual hace que el sector de salud en Colombia
sea un punto referente y competitivo con los
diferentes paises. Ademas, hay que resaltar la
infraestructura que tiene para que los profe-
sionales presten un excelente servicio para el
usuario.
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