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Editorial

Numero Especial
30 anos del Programa de Psicologia UAN

Celebrar la vida y la trayectoria de la Facultad de Psicologia de la
Universidad Antonio Narifio es poder celebrar los cambios y la inci-
dencia social del programa en la formacioén de los profesionales en
psicologia del pais.

Inmersos en la promesa de democratizar el conocimiento y de
construir un pafs con realidades mas justas y claras frente a las dife-
rentes problematicas psicoldgicas, asi como las demandas del pafs,
han sido las banderas que, como facultad, hemos llevado durante
ya 30 afos. Vida y trayectoria que, ademas de presentarse en hitos
claros frente al quehacer del psicologo colombiano, busca crear
consciencia critica de los procesos en las diferentes areas en las
que se pretende intervenir desde y para los sujetos, individuales y
colectivos, que son de atencién para la disciplina.

Asi, el presente niUmero busca realizar un recuento de nuestra
historia en textos que relatan, desde la perspectiva de quienes viven
y hacen del programa su cotidianidad e identidad, los cambios y
adaptaciones que, en tres décadas de esmerado esfuerzo, florecen
en la respuesta a la necesidad de un pais en cambio, buscando la
inclusion, la igualdad y el mancomunado esfuerzo por realizar de la
ciencia psicoldgica, un refugio de conocimiento y practicas justas
con las realidades que el pais necesita y exige.

De esta manera, este nimero pretende ser un recuento de historias
de la profesion, imbuido en las anécdotas personales y profesio-
nales de autores que constituyen en si mismo, la historia 'y el devenir
de la facultad.

Mientras elogiamos con alegria nuestra trayectoria en estos 30 afos
como programa, celebremos con el Hilo.

Santiago Gualteros-Gonzalez'

' Psicologo Universidad Santo Tomas; Magister en Psicologia Clinica y Doctoran-
do en Salud Publica de la Universidad Nacional de Colombia. Psicoterapeuta y
Docente - Facultad de Psicologia, Universidad Antonio Narifio. sgualteros90@
uan.edu.co
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Reflexion acerca del Rol
del Psicélogo

Gabriel Moreno’

Con motivo de los 30 afios del programa de psicologia de la univer-
sidad Antonio Narifio, se me ha solicitado unas reflexiones acerca
del siguiente topico:

¢Como se considera desde un area y un campo de experticia parti-
cular, han sido los cambios en el rol y el quehacer del profesional
de la psicologia, en los Ultimos treinta afos?

Al respecto debo sefialar que:

a. Quien esto escribe se situa en el campo aplicado de la psico-
logia organizacional, que incluye aspectos como los de gestion
humana, desarrollo psicosocial en las organizaciones, y en
términos generales, como contribuir en la integraciéon de los
aspectos humanos en las organizaciones, con los objetivos e
intereses de las mismas.

b. La pregunta planteada como propdsito de este escrito, puede
asumirse como de caracter orientador, toda vez que, de alli
pueden desprenderse otros interrogantes. A primera Vvista,
aparecen los siguientes:

¢Qué se ha mantenido en el ejercicio del rol del psicologo, en
los ultimos 30 afos?

¢ Cuales son los retos emergentes para el ejercicio del campo
aplicado de la psicologia organizacional?

Una aclaracion: las reflexiones aqui consignadas, se refleren de
forma exclusiva al campo de la psicologia organizacional, a menos
que expresamente se manifieste algo distinto.

Ahora bien, desde el punto de vista de la pregunta inicial, deseo mani-
festar una diferencia respecto al concepto del quehacer, porque este
se encuentra muy orientado a tareas, actividades, concepcion que
seguramente tiene mucho que ver con el origen de lo que inicialmente

' Docente. Facultad de Psicologia. Universidad Antonio Narifio.



se denominaba psicologia industrial, olvidando los
desarrollos tedrico-conceptuales posteriores.

Esta concepcién orientada al hacer dificulta la
integracion a otros conocimientos y experien-
cias, porque hacer, exige respuestas lo mas
inmediatas posibles y, por tanto, no hay espacio
para la reflexion. En el trabajo, también se debe
reflexionar.

Respecto a la pregunta central, que origina estas
reflexiones, los cambios presentados a juicio de
quien escribe, y que son presentados de forma
puntual (en términos didacticos), son:

CAMBIO No. 1. La paradoja de la interdisciplina-
riedad.

Hace 30 afos se hablaba menos de interdisciplina-
riedad, pero se trabajaba interdisciplinariamente,
tanto desde el ejercicio empresarial, organiza-
cional, laboral o como quisiéramos definirlo,
como en el &mbito académico. Actualmente, afio
2023, ocurre el fendmeno contrario; se menciona
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del ‘Psicélogo, 2000

Dia

Facultad de Psicologia

mucho la interdisciplinariedad, pero muy poco se
trabaja interdisciplinariamente, bien sea que se
esté hablando en términos académicos o de apli-
cacion en el sector productivo.

Y es una paradoja porque, tal vez sea esta, una
época en la cual mas se requeriria de una vision
holistica, de los problemas que la realidad le
plantea al gjercicio de la psicologia organizacional.
Para el efecto, no puede olvidarse que la realidad
no es disciplinar, sino integral, total, abordable de
manera apropiada desde lo interdisciplinar.

Desde el punto de vista aplicado (por ejemplo, en
empresas), el ejercicio de la psicologia organiza-
cional, paulatinamente se ha ido convirtiendo en
un ejercicio disciplinar, lo cual limita seriamente el
acceso a otro tipo de conocimientos, experiencias
y de movilidad en el rol. En ultimas diria a mijuicio
que, este serfa uno de los principales cambios en
el ejercicio de la psicologia organizacional. Logi-
camente esto representa un reto importante de
cara al futuro.

7 JdAn
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CAMBIO No. 2. Enfasis en la seleccion de
personal.

Otro cambio importante que se ha presentado,
especialmente en lo atinente a la gestion humana
(y que tal vez se desprenda del punto anterior), es
el énfasis de trabajo, en el proceso de seleccion
de personal, que, si bien es cierto, es importante,
se han descuidado (especialmente en el ambito
empresarial), otros temas como el trabajo en
evaluacion del desarrollo, desarrollo de personas,
salarios, papel de la cultura organizacional como
elemento estratégico de la organizacion. Hemos
olvidado que la actuacion de la psicologia organi-
zacional va mas alla del reclutamiento.

En el tema de seleccidn de personal, se ha creado
un nicho desde la psicologia organizacional, que
visto desprevenidamente puede parecer positivo;
no lo creo asi, porque hiper especializa y aleja la
actuacion profesional del concepto mismo de
organizacion.

CAMBIO No. 3. Papel de la tecnologia de la infor-
macion.

Por otro lado, tenemos el papel de la tecnologia de
lainformacion en los procesos de gestion humana,

para lo cual hay que reconocer que aquella tiene
por lo menos, dos aristas, a saber:

Definitivamente facilita procesos, especial-
mente en reclutamiento, dado que permite

La tecnologia de la informacion
no reemplaza (por lo menos aun),
al ser humano, particularmente
en algunas competencias

necesarias para la gestion
humana en las organizaciones
como, por ejemplo, la vision
estratégica, la negociacion, el
interés por el desarrollo de otros.

UuAN s

manejar mayores volimenes de informa-
cion, asi como clasificarla; podria decirse
que es cada vez mas importante en la parte
de la gestion de lo humano en las organiza-
ciones.

El otro aspecto es que la tecnologia de la
informacion no reemplaza (por lo menos
aun), al ser humano, particularmente en
algunas competencias necesarias para
la gestion humana en las organizaciones
como, por ejemplo, la vision estratégica, la
negociacion, el interés por el desarrollo de
otros. Expresado de otra forma, una cosa
es el acceso a informacion y otra el analisis
que de alli debe desprenderse.

CAMBIO No. 4. Aspectos instrumentales de la
gestion humana.

Actualmente existe un mayor énfasis en los
aspectos instrumentales de la gestion humana,
(necesarios, mas no suficientes), en detrimento
del trabajo en constructos como los de la cultura o
el clima organizacional. Considero que esto limita
el campo de acciony priva a las organizaciones del
aporte que desde las ciencias sociales y humanas
(cabe recordar que mas alla de la normativa, la
psicologia en su esencia, es una ciencia social y
humana).

El principal problema con el énfasis enlos aspectos
instrumentales de la gestion humana, es que se
corre el riesgo de quedarse rezagado conceptual-
mente y con ello en una especie de circulo vicioso,
no responder a futuro a las exigencias problema-
ticas presentadas por las organizaciones.

Por otro lado, hay que precisar que las aprecia-
ciones puntuales aqui presentadas respecto a los
cambios, no son excluyentes y son presentadas
como una forma de precisar; la realidad es entre-
lazada.

También amerita un comentario, la pregunta del
¢icomo debiera prepararse hoy dia un psicologo
organizacional? Algunos asertos:



Es indispensable formar mas en contexto
organizacional, que incorpore elementos de
economia, antropologia, sociologia, princi-
palmente; se esperaria de esta forma que
el estudiante desarrolle una mayor capa-
cidad de integrar elementos de los sistemas
macro, meso y meta. No olvidar que el gjer-
cicio pertinente en un campo de actuacion,
debe contar con un referente del entorno.

En la parte aplicada debe fortalecerse la formacion
en estadistica, gestion y sistemas de informacion
gerencial, principalmente.

Respecto a la pregunta de ¢qué se ha mantenido
en el ejercicio del rol del psicologo, en los ultimos
30 anos?, pensaria que se han mantenido algunos
conceptos como objeto de estudio, aungue poco
los estudiemos, o lo hagamos en contextos hoy
inexistentes. Por ejemplo, cuando mencionamos
el constructo de cultura organizacional, este
existia hace 30 afos y mas, y también existe hoy.

Sin embargo, se desarrollan muchos estudios
por ejemplo de la cultura organizacional para
empresas de los tres tradicionales sectores
econdmicos (extractivo, de transformacion y de
servicios, especialmente el segundo y tercero),
pero no muchos ni profundos por ejemplo para
empresas de industria 4.0 y 50, la primera
asociada a la inteligencia artificial y la segunda a
la integracion entre humano y la robdtica.

En sintesis, para este punto, podria decirse: se
mantienen conceptos antiguos (vigentes como
conceptos), pero atados a problematicas del
pasado. Para el efecto, se debe tener presente que
el mundo de la certidumbre desaparecio vy, por el
contrario, el mundo del presente (el del futuro lo
sera aun mas), es vaporoso, con mayor grado de
incertidumbre, fluido.

Considero que lo atras afirmado guarda relacién
con la pérdida de capacidad de lectura del entorno,
expresada parrafos atras en este mismo escrito.

Facultad de Psicologia

Es indispensable formar mas

en contexto organizacional, que
incorpore elementos de economia,
antropologia, sociologia,
principalmente; se esperaria de

esta forma que el estudiante
desarrolle una mayor capacidad
de integrar elementos de los
sistemas macro, meso y meta.

Como se puede observar, aqui se ha fusionado
(sin que en principio fuera la intencion), lo rela-
cionado con lo que se ha mantenido, con los que
inevitablemente debe asumir la psicologia organi-
zacional, en su actuacion, es decir, los retos.

Desde mi punto de vista, el mayor reto, se
encuentra en lo conceptual y en lo contextual, no
en lo instrumental, sin desconocer que la psico-
logia organizacional, es un campo aplicado. Es
esto lo que permitiria integrar constructos anti-
guos o nuevos, con los desarrollos modernos, bien
sea en tecnologia de la informacion, de problemas,
trabajo deslocalizado, entre otros.

Es asi como a propdsito del trabajo deslocali-
zado, implica este un nuevo paradigma para el
mundo del trabajo, que va mas alla de las posi-
bilidades que brinda la tecnologia basica y de la
informacion, y se convierte en una nueva forma
de relacionamiento, de cultura, de producir resul-
tados, de motivarse, de liderar, coordinacion de
colectivos de trabajo, entre otros. Es este un reto
interesante que ha de asumirse prontamente.

Debo insistir entonces, en que los retos inician
principalmente con la concepcidn de lo que quiere
hacerse con la psicologia organizacional, no con
lo instrumental; esta parte llegara.

9 JAN
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¢ Como ha cambiado el rol de
psicologia juridica en Colombia?

Semillero Psicologia Juridica

Facultad de Psicologia

Graciela Anaya Carcamo, Jeraldine Yulied Roa Leyton,

Yeimin Adriana Calderon Rojas, Daniela Pastor Palacio,

Alison Juliana Valencia Guaca, Hellen Lorena Gonzalez Castro
& Thalia Medina Patifo’

Andrea Carolina Castellanos Bohorquez?,

Andrés Felipe Prada Monroy?

Se ha producido un cambio en la percepcion de la salud mental,
pasando de considerarla un tema tabu a entenderla como parte
integral del bienestar general de las personas.

Expansion de los campos de accion como la psicologia organiza-
cional, la psicologia Juridica, la psicologia de la salud y la psicologia
comunitaria. Esto ha permitido una mayor diversificacion de oportu-
nidades y roles para los profesionales de la psicologia.

Porlo que, aaumento de lademanda de servicios psicoldgicos, como
resultado del mayor reconocimiento de la importancia de la salud
mental, ha habido un incremento en la demanda de servicios psico-
|6gicos en Colombia. Las personas buscan cada vez mas apoyo
emocional, terapia y orientacion para enfrentar diversos desafios.

Enfoque en la prevencion y promocion de la salud mental, ademas
de brindar terapia y tratamiento, los psicologos en Colombia han
puesto un mayor énfasis en la prevencion y promocion de la salud
mental en diferentes areas. Fomentado las estrategias de autocui-
dado y promover el bienestar psicoldgico en diferentes contextos y

' Estudiantes de IXy X semestre, Facultad de Psicologia, Universidad Antonio

Narifio.

2 Directora Nacional del Programa a Distancia, Facultad de Psicologia,
Universidad Antonio Narifio. Coordinadora del Semillero de Psicologia Juri-
dica.

3 Docente, Facultad de Psicologia, Universidad Antonio Narifio. Coordinador
del Semillero de Psicologia Juridica.



se ha velado por la formacion de los psicélogos
con las consolida de agremiaciones y la regula-
cion de practicas.

En relacion al desarrollo de la psicologia juridica
en los Ultimos 10, la psicologia juridica ha ganado
mayor reconocimiento y ha experimentado un
desarrollo significativo en Colombia. Se ha forta-
lecido la formacion académica incluyendo el area
como en la formacion de pregrado y se han creado
programas de posgrado especializados en psico-
logia juridica en varias universidades del pais.

Gracias al a apertura del area en los espacios
académicos en Colombia se continua en un
contante desarrollo de Investigacién y aportes
cientificos, durante los Ultimos afos, se ha forta-
lecido la investigacién en psicologia juridica
en Colombia. Se han realizado estudios sobre
diversos temas, como el testimonio de menores,
el analisis del perfil psicolégico de delincuentes,
evaluacion de victimas, la toma de decisiones

judiciales y el impacto de las politicas publicas,
comprendiendo las particularidades la poblacion
Colombia.

Facultad de Psicologia

En relacién a la psicologia forense, ha adquirido
un papel fundamental en los procesos judiciales.
Los psicologos forenses han sido mas requeridos
para evaluar aspectos como la competencia para
estar enjuicio, la capacidad mental, el dafio psico-
l6gico en casos de violencia, entre otros.

En cuanto a la Intervencion en victimas y agre-
sores, se ha dado un énfasis cada vez mayor en
el trabajo con victimas y agresores en el ambito
juridico. La psicologia juridica ha contribuido al
desarrollo de programas de intervencion para la
prevencion de la violencia, la atencion a victimas
de delitos y la rehabilitacion de agresores.

Se continua en un contante desarrollo de Inves-
tigacion y aportes cientificos, durante los ultimos
anos, se ha fortalecido la investigacion en psico-
logia juridica en Colombia. Se han realizado
estudios sobre diversos temas, como el testimonio
de menores, el analisis del perfil psicolégico de
delincuentes, evaluacion de victimas, la toma de
decisiones judiciales y el impacto de las politicas
publicas, comprendiendo las particularidades la
poblacién Colombia.

La psicologia juridica ha
contribuido al desarrollo de
programas de intervencion para la

prevencion de la violencia,
la atencion a victimas de delitos
y la rehabilitacion de agresores.

1 UJAnN
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Reflexiones alrededor de la
psicologia educativa

Maria del Carmen Jiménez Ruiz’

La Universidad Antonio Narifio en uno de sus referentes antropo-
|6gicos, entiende al ser humano en su complejidad e integralidad,
como un ser que al reflexionar sobre si mismo y sobre el otro
(alteridad) desarrolla una conciencia personal y colectiva que se
construye en las relaciones intersubjetivas, y que a su vez posibilita
la construccion de su identidad personal, comunitaria y cultural. Es
asi, como de esta manera, se propicia el desarrollo de la capacidad
intelectual, creativa y de asombro, como dinamismos que facilitan la
creacion de mundos posibles.

En el ejercicio de formar profesionales con una perspectiva plura-
lista e interdisciplinaria, el programa de psicologia reconoce la
necesidad de desarrollar un pensamiento global con aplicabilidad
en diferentes problematicas de los ambitos educativos colombianos
gue permitan transitar con responsabilidad, actitud investigativa y
sensibilidad social en las diferentes realidades psicosociales de los
contextos educativos.

En este sentido los avances en los planes de estudios ejecutados
durante los 30 aflos de existencia del programa, en consonancia con
la misién institucional, se han consolidado para que los psicdlogos
en formacion, desarrollen habilidades esenciales para la vida y el
trabajo, en un mundo complejo y globalizado, a través de un engra-
naje sistémico, con el conocimiento y la informacion los cuales
estan en constante evolucion, transformando el pensamiento critico,
la resolucion de problemas, la comunicacién efectiva y la colabora-
cion, entre otros. Potenciando el analisis, la reflexion y la discusion
sobre las diferentes perspectivas tedricas de la psicologia educa-
tiva, sus alcances en el mejoramiento del acto educativo, asi como
las opciones de intervencion desde las posibilidades que brinda la
psicologia educativa.

' Docente. Coordinadora Programa de Psicologia a Distancia Cali —
Farallones. Facultad de Psicologia. Universidad Antonio Narifio.



Cabe destacar que mi recorrido como docente
especialmente de las asignaturas relacio-
nadas directamente con psicologia educativa,
pretendo depositar en cada uno de los estu-
diantes, el sembrado, cuidado y fortalecimiento
de semillas esperanzadoras que se nutran sobre
fundamentos epistemoldgicos, tedricos histo-
ricos de la psicologia educativa, que se proyecten
de manera vivencial en cada ejercicio académico
extramural, permeado por el disefio y ejecucion de
metodologias y estrategias de intervencion frente
a diferentes problematicas con la comunidad
educativa, promoviendo la implementacion de
practicas pedagogicas basadas en la evidencia,
los conocimiento y las estrategias de interven-
cion en comportamientos conflictivos, apoyo a la
diversidad, rol de la comunidad educativa en los
comportamientos conflictivos, educacion sexual,
salud mental, trastornos de aprendizaje, convi-
vencia escolar, prevencion del consumo de SPA,
escuela de padres y la prevencion del bullying.
Cabe destacar que cada actividad extramural,
se lleva a cabo teniendo en cuenta la necesidad
de la comunidad, la planificacién, el disefio, la
adaptacion y ejecucion de intervenciones apro-
piadas para consequir el conjunto de objetivos
propuestos en esta diversidad de contextos, asis-
tiendo a las personas al desarrollo de habilidades
para enfrentar y construir vidas mas satisfacto-
rias, reducir la desercion escolar y la creacion
ambientes de aprendizaje mas positivos.

Teniendo en cuenta lo anterior, el programa de
psicologia de la UAN, en su perfil de ocupacion
relacionada a la psicologia educativa, promueve

Facultad de Psicologia

un sujeto asesor en atencion de problematicas
de violencia escolar y familiar, en procesos de
evaluacion educativa, procesos de ensefan-
za-aprendizaje, procesos de consultoria y disefo
de portafolios de servicios educativos, con un
enfoque de inclusién escolar y un sentido inves-
tigativo de garantice una respuesta oportuna vy
eficaz a las dinamicas sociales de las institu-
ciones educativas y sus integrantes.

Felicitaciones al programa de psicologia por 30
anos de existencia, brindando una estructura
curricular flexible, que da respuesta a las necesi-
dades cambiantes de la sociedad a nivel regional y
nacional. Que sea a través de la psicologia educa-
tiva que se continde iluminando el camino de una
sociedad cambiante y transformadora, porque
“La educacion no cambia al mundo: cambia a las
personas que van a cambiar el mundo” (Paulo
Freire).

13 UAN
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Ensenando Sabroso

Cuidado, Salud y Capitalismo
en el rol del Psicoterapeuta

Santiago Gualteros-Gonzalez'

Los roles y las funciones que se han gjercido, histéricamente, desde
la disciplina psicoldgica, se matizan con los cambios sociales y
las situaciones locales que le devienen, en beneficio de adaptar la
disciplina a las nuevas formas de ser y estar en el mundo. Ello a
dado como resultado un cambio general en las areas aplicadas de
la psicologia en Colombia, desde la organizacién puntual al ejercicio
mismo -como la creacion de leyes y manuales de bioética y deon-
tologia- hasta los elementos centrales de la ensefianza misma de la
disciplina y la relacion de las aulas de clase.

Dichos cambios son el resultado de la transicion de un pais como
el nuestro a la organizacion del territorio y la nueva institucion del
contrato social. Desde la constitucion politica de 1991, se ha buscado
gue nuestro pais sea mas incluyente e inclusivo, que propenda por
realidades mas justas y que reconozca esa multiculturalidad y natu-
raleza pluriétnica que lo caracteriza. De ello devienen las diferentes
apuestas que se han realizado desde la politica publica, los acuerdos
nacionales, los movimientos civiles y cientificos; hallar la manera en
la que todas y todos los colombianos podamos construir un pais ha
sido la bandera desde hace ya tres décadas.

Esto, indudablemente, trae consigo cambios y reflexiones sobre los
quehaceres disciplinares y profesionales. El reto siempre ha sido
una ética que apoye los cambios y que incluya la gran mayoria de
los elementos que distinguen las diferentes demandas que, con
mora, hemos dejado de lado en las universidades.

Diferente no es para la psicologia, que como ciencia y practica ha
intentado ser vanguardista y estar a la altura de los desafios que se
plantean desde y para la sociedad colombiana. Pensar en una nueva
ley de Salud Mental -ley 1616 de 2013- 0 en la organizacién de sus
procesos de ensefanza-aprendizaje -decreto 780 de 2016- es

' Psicélogo, Psicoterapeuta. Docente Universidad Antonio Narifio, Facultad
de Psicologia.



\1
todo un merito en si mismo, dado el inicio, como

proceso de investigacion y analisis comporta-
mental, como inicia la disciplina en el pafs.

Sin embargo, pasadas las Ultimas décadas,
podemos hacer al menos dos criticas puntuales
al modelo: la primera consiste en posicionar la
psicologia como una disciplina medicalizada vy
medicalizadora, promotora de los valores socio-
culturales constituidos en decenios de guerras y
lucha contra el narco paramilitarismo, de procesos
depazlogradosy fallidos, pero que siempre buscan
los mismos objetivos: capacitar a la poblacion en
herramientas para la gestion de su estilo de vida en
beneficio de su salud, para que asi el estado tenga
menos intervencion en ello; promover habitos de
vida saludable que propendan por el buen funcio-
namiento del individuo para que éste se incluya
en la comunidad como sujeto productivo y activo;
ademas de contemplar los factores de preven-
cion de las problematicas psicoldgicas desde un
modelo biopsicosocial que abarque elementos
propios de las voluntades individuales para que
asi se organicen las practicas igualmente indivi-
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e

duales sobre las acciones de salud mental y sus
consecuencias.

Esto presenta un problema: perpetia la inclusion
de la teoria neoclasica al discurso sobre la salud y
promueve los valores de la teoria neoliberal capi-
talista al ejercicio propio del psicologo. En otras
palabras, contempla soluciones individuales vy
organizadas desde los lineamientos institucio-
nales y las politicas de ejercicio y formacion en la
profesion al problema profundo que no se puede
resolver con el forzamiento al cambio en los
modos de vida de los sujetos, ya sea por multi-
culturales y diversos, o porque el objetivo Ultimo
de estas intervenciones/acciones se encamina
a la produccion capitalista y a la vinculacion al
sistema de trabajo/explotacion.

Lo anterior conlleva a la organizacion de
programas y proyectos donde cada vez mas se
presentan 'nuevas maneras de intervenir' las
problematicas de salud mental desde lo psicold-
gico, contemplando ese elemento fundamental
dentro del modelo de Engel (1977), pero redu-
ciéndolo y volviéndolo mecanico, mercadeable,
consumible y desechable, lo que no resuelve la
necesidad de la poblacion, pero la sumerge en
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la practica de consumo del servicio psicoldgico,
haciéndole creer que es una necesidad para su
bienestar y salud, sin contemplar los factores
estructurales, materiales, politicos y sociales que
las teorias criticas han resaltado (Conrad, 2007;
Ruiz-Eslava, 2009).

La segunda de las criticas a las practicas de la
psicologia actual y su cambio en las dltimas
décadas tiene que ver con los modelos de ense-
flanza-aprendizaje establecidos por el Ministerio
de Educacion Nacional (2021) que orienta desde
hace unos afios el proceso de capacitacion,
funcionamiento y produccion del momento de
profesionalizaciéon de las disciplinas del campo
de la salud y orienta las practicas que las institu-
ciones deben acatar en beneficio de los procesos
de calidad, registro calificado, renovacion de curri-
culoy funcionamiento para la graduacion.

Pensar que el momento de las practicas ha de
pensarse desde los modelos organizativos de
delegacion marca la pauta central en lo que se
quiere hacer: perpetuar, como se menciond, el
modelo de produccion capitalista en la prac-
tica medicalizada de la psicologia. Esto se logra
a través de ejercicios controlados y replicables
que, si bien son Utiles en las condiciones ideales,
no permites orientar las propuestas a soluciones
reales y efectivas ante los problemas de salud
mental de la poblacion; mas bien se supone que
estan diseflados para ofrecer al profesional en
formacion -muchas veces visto como cliente-
herramientas para ocuparse en la profesion vy

Cuando se habla de la practica
formativa en el area de la salud
en Psicologia se hace referencia
a todos aquellos procesos

implicados en la evaluacion,
diagndstico e intervencion en
problematicas de salud mental.

URAN

sequir lineamientos institucionales, que, en si,
perpetdan el modelo. Como se describe en el
decreto 780 (2016) y lo afirma el MEN (2021, p.

14)y:

Cuando se habla de la practica forma-
tiva en el area de la salud en Psicologia se
hace referencia a todos aquellos procesos
implicados en la evaluacion, diagndstico
e intervencion en problematicas de salud
mental, desde los marcos epistemoldgicos
y metodolégicos de la psicologia clinica
y la psicologia de la salud. La practica en
estos campos se relaciona con la atencion
de casos reales, con el fin de desarrollar
competencias de tipo instrumental y habili-
dades, que no se pueden desarrollar a partir
de ejercicios teoricos.?

Es claro como para la politica publica y los linea-
mientos juridico-legales establecidos por el
Ministerio de Educacion el modelo de trabajo en
psicologia debe ser presentado en pasos que
permitan evaluar el funcionamiento, emitir un
juicio de valor sobre la capacidad de los sujetos
que le son de atencién y poder intervenirlos para
que estos se ajusten a la vida en comunidad y al
trabajo productivo.

Es decir, funcionan como reglamentacion para
la organizacion y presentacion de las dinamicas
del capitalismo dentro del campo de la salud,
sus practicas y politicas; asumiendo que existe
un marco metodoldgico y epistemoldgico sobre
el cual debe primar toda regla; como si fuese
necesario adaptar las problematicas al concepto
tedrico, y no al contrario.

Esto deja claro que no se considera la prac-
tica psicologica dentro de las necesidades
particulares de nuestro pais: atender multiples
problemas culturales y étnicos desde enfoques
que sean criticos, diferenciales y situados a nivel
territorial y ético, asi como unas consideraciones
especiales a las necesidades de los publicos que

2 Las cursivas son mias.



han de ser atendidos® dentro de las responsabi-
lidades estatales y de las instituciones —entre
ellas, las universidades— han de cuidar de manera
directa.

Sumado a lo anterior, los cambios que han traido
los roles asumidos por la disciplinay sus practicas
ético-politicas en las ultimas décadas han desubi-
cado el papel del psicélogo como transformador
activo de la realidad, y ha asumido, heredero de
la historia europea, una funcién de medicalizador
dentro de sus practicas. No contento con ello, ha
perpetuado la inclusion de los modelos econo-
micos y politicos en su quehacer, para perpetuar
el sistema capitalista, que, desde el individualismo
metodoldgico y la teoria neoclasica en economia,
aboga por la méaxima oferta de productos/servicio
de consumo —en nuestro caso de salud mental—
en forma de pildoras consumibles en redes
sociales, en programas de promocion y preven-
cion, y un sinfin de productos mercadeados, con
su respectiva fundamentacién y evidencia cienti-
fica*, delegando la responsabilidad de la salud al
individuo y sus practicas.

Asi el panorama, pareciese que el cambio en las
ultimas décadas, tanto en la enseflanza como en
la practica de la psicologia, ha traido consigo mas
privatizacion del servicio, mas desigualdad en la
atencién y mayor delegacién al @mbito privado al
proceso de atencion en la diada salud-enfermedad
y que, particularmente para las problematicas de
salud mental, una relegacién al individuo de sus
necesidades y dificultades, escudandose en que
es su responsabilidad y que depende exclusi-
vamente de la toma de decisiones informada,
sin tener en cuenta sus condiciones de ser en el
mundo -materiales, politicas, historicas, éticas,
etc-.

¢ No intervenidos. No se trata de modificar su habitus
social, sino de comprenderlo y ofrecer herramientas
para la construccion cotidiana

4 Cientifizada, desde un paradigma clasico de la racio-
nalidad y la epidemiologia multicausal en el campo de
la salud, lo que es coherente con los intereses econo-
micos y éticos del capitalismo contemporaneo.
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El cambio en las ultimas décadas,
tanto en la ensenanza como en

la practica de la psicologia, ha
traido consigo mas privatizacion
del servicio, mas desigualdad en

la atencion y mayor delegacion
al ambito privado al proceso
de atencion en la diada salud-
enfermedad

Con este paisaje, da la sensacién de que la
disciplina psicoldgica se incluye en la dinamica
capitalista contemporanea y no puede -ni quiere-
salir de alli. Nada mas lejos de la realidad. El titulo
de este escrito remite a la educacion sabrosa;
educacioén que parte del principio afroatratefio del
vivir sabroso que, en palabras de Natalia Quiceno
(2016), remite al vivir en dignidad, al disfrute de
la vida, del territorio, de las costumbres y necesi-
dades de la comunalidad que se entreteje en las
relaciones histéricas y afectivas de los sujetos
individuales y colectivos que viven-cuidan-sufren®
juntos.

Esta educacion sabrosa remite al proceso de
ensefianza-aprendizaje de la disciplina psicolo-
gica, como base para el cambio de paradigma
éticoy ala apertura social y colectiva que, mas que
una innovacion, es una necesidad para atender, de
manera clara, real y efectiva, las necesidades que
en Colombia se presentan con el cambio social
gue se vive hoy dia, partiendo del reconocimiento
de los procesos histdricos en nuestro pais de los
dltimos 30 afios.

®  Como una propuesta para el cuidado de la vida, no
solo para la enfermedad y la muerte.
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Celebracion Dia del psicologo, 2004

La firma del acuerdo de paz, el cambio de ideo-
logia en el gobierno nacional, la inclusion de
nuevos actores sociales y el reconocimiento de
la sociedad civil cada vez mas activo dentro de
los procesos de toma de decisiones han marcado
estos cambios. Cambios que, ademas de resaltar
la necesidad de adaptacion a nuevas realidades y
problematicas de orden complejo, deben poner en
tensién las practicas y fundamentos de la psico-
logia, como ideologia y ciencia.

Asi, el cambio en el rol ha de orientarse a nuevas
ensefianzas desde la cualidad y lo colectivo.
Desdenar el proceso de delegacion progresiva,
las practicas asistidas, la individualizacién de los
problemas y el refuerzo de la practica neoliberal
capitalista en el campo de la salud necesaria-
mente propende por la consideracion de nuevas
formas de ensefianza, acompafamiento y subje-
tivacion de colectivos y publicos que, desde un
interés genuino por el ejercicio de lo psicoldgico,
comprendan la necesidad de situar las practicas
de manera territorial, critica e histérica dentro

UAnN s

de los modelos de comprensién de cualidades
amplias, como las capacidades materiales y
dialécticas de los sujetos que le son de atencion.
Como la epidemiologia critica (Salcido Serrano &
Sandoval Alvarez, 2016) y la Medicina Social Lati-
noamericana (Ruiz-Eslava, 2009) han propuesto,
se hace necesario una decolonizacion del cono-
cimiento, organizando nuevas practicas propias
para problemas igualmente propios.

Ademas, las practicas psicolégicas —psicoterapia,
particularmente, para este escrito— han de insti-
tuir un cambio que sea coherente con esa nueva
vision de mundo. Ya se ha batallado suficiente por
el estatus cientifico de la disciplina y sus conse-
cuencias como son los conceptos, cada vez mas
mercantiles y neoliberales, de la salud mental, la
salud y las metodologias que los soportan, han
probado ser insuficientes a la par que iatrogénicos
para los sujetos que le son de atencion.

El viraje debe ser decolonial, critico y organizado,
pero subjetivo, histéricamente situado y cohe-
rente con las realidades que el devenir nacional



presenta. Ya no depende de los individuos y sus
decisiones racionales e informadas, como lo
aboga el individualismo metodoldgico de la teoria
neoclasica, sino de comprender la inmersion de
los sujetos, individuales, colectivos y publicos, en
territorios, situaciones historicas, anhelos y nece-
sidades propias de una cosmovision que se aleja
del eurocentrismo.

Es asi como el cuidado, como categoria critica y
propositiva, toma sentido para la organizacion del
modelo que se propone; ese viraje metodoldgicoy
conceptual ha de hacerse partiendo desde abajo,
no desde la necesidad de adaptar los publicos a la
teoria, sino de crear teorias necesarias para servir
a los sujetos, permite y afirma, que la necesidad
del campo de la salud -y con ella la practica y el
rol mismo del profesional- debe pensarse fuera
de la diada salud-enfermedad, considerando la
vida como su objeto dltimo de atencion, y no las
problematicas psicoldgicas. Como lo afirmamos
en el pronunciamiento final del 18° coloquio de
investigacion en salud publica (2022, p. 5):

Tanto en la praxis cotidiana de la salud
publica, como en la formacién de personal
de salud, la investigacion, la innovacion v,
sobre todo, el vinculo con las comunidades
diversas que viven y habitan los territorios
del pais, quienes hacemos parte del campo
de la salud publica nos vemos interpelados
por esta gran categoria [el cuidado] que tal
vez se esta convirtiendo en un nuevo para-
digma que dialoga con propuestas como el
Buen Vivir de los pueblos indigenas andinos
o el Ubuntu de los pueblos ancestrales afri-
canos.

Lo anterior nos ha permitido concretar que, si bien
latransformacion del rol del psicdlogo de la salud,
ademas del clinico, implica un viraje conceptual,
ha de pensarse fuerte y profundamente desde
las préacticas y posturas éticas frente al gjercicio
mismo de la profesion. Los cambios del papel
social y cientifico del profesional del campo de la
salud, a la luz de la historia y situacion nacional
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han de organizarse en beneficio de la poblacion
y sus necesidades y no tanto para perpetuar el
modelo de trabajo individual que medicaliza la
practica de la psicoterapia y refuerza la inclusion
del capitalismo en la psicologia como su verda-
dero interés. Ademas, la categoria del cuidado
implica un doble vinculo, entre el profesional y
sus publicos de interés. En palabras de Berenice
Fisher y Joan Tronto, el cuidado es entendido
como:

..todo aquello que hacemos para mantener,
continuar o reparar nuestro 'mundo’ de tal
manera que podamos Vvivir lo mejor posible
en él. Ese mundo comprende nuestros
cuerpos, nosotras mismas, nuestro medio
ambiente, todo lo que buscamos enlazar
en una red compleja de apoyo de la vida...
(Fisher & Tronto, 1991, p. 40)°.

Que sea este un llamado al gremio a pensar
nuevas formas mas justas y situadas de nuestro
qguehacer, al verdadero servicio del cuidado de la
vida, no sdlo de la prevencion de la enfermedad,
de los cuidados paliativos y del sometimiento
servil al capital.

Ensefiar sabroso implicara entonces comprender
el doble papel, que, en mi caso cotidiano, implica un
reto doble, el de ensefiar una psicologia que, mas
gue liberar, implique una comprension de las situa-
ciones sociales criticamente situadas, organizadas
en realidades decolonizadas y comprendidas desde
marcos conceptuales propios, para que subjetiva-
mene, puedan ser eficientes y efectivas desde las
instituciones y los consultorios. Por otra parte,
reconocer el complejo entretejido de la dignidad
de los colectivos, su relacion con los territorios y la
necesidad de crear y proteger la memoria historica,
como método, técnica y herramienta de reparacion
del tejido social, va a propender por ese cuidado
de la vida, de la salud y de los sujetos, individuales
y colectivos que, en palabras de Tronto, buscan
enlazar en una red compleja de apoyo de la vida.

6 Las cursivas son mias.
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Autoevaluacion con fines de alta calidad
Maestria en Mediacion Familiar

Gabriela Vanegas'

Tras la renovacion de registro calificado en el 2021, la Maestria en
Mediacion Familiar, inicié un proceso autoevaluativo para obtener
acreditacion de alta calidad; los primeros insumos que permitieron
al programa, dar un panorama general de sus fortalezas y de los
aspectos a mejorar fueron un andlisis de brechas (comparativo del
programa con otros programas similares, nacionales e internacio-
nales) y el cierre de los planes de mejora de los afios 2018 a 2022;
dichos insumos permitieron identificar los siguientes aspectos con
los cuales se considera que el programa puede ser competitivo a
nivel nacional con otros programas de similar naturaleza:

1. La modalidad cien por ciento virtual en un programa de posgrado
a nivel nacional, direccionado al area de conocimiento sobre la
mediacion de conflictos.

2. La fortaleza epistemoldgica del programa que ofrece una vision
sistémica y socio construccionista de la familia, la mediacién y la
resolucion de conflictos.

3. El trabajo en investigacion formativa que permite realizar
reflexiones tedricas y en Ultimas la produccion de conocimiento
sobre la mediacion.

4. Al ser una maestria abierta a profesionales de ciencias sociales
y dada su modalidad virtual que permite la interconexion desde
diversas zonas del pais; se puede generar un dialogo de saberes
desde diversas posturas profesionales y diferentes miradas regio-
nales sobre el objeto de conocimiento del programa.

5. Los avances hechos por el programa en cuanto a intercambios
académicos a nivel nacional e internacional; que permiten hacer
reflexiones sobre la familia, la resolucion de conflictos y la media-
cion.

Por estas razones, invitamos a la comunidad académica de la

facultad de psicologia a participar en los procesos de autoevalua-

cion con fines de acreditacion de alta calidad, de su primer programa
de posgrado

' Coordinacion Maestria en Medicion Familiar, Facultad de Psicologia,
Universidad Antonio Narifio — Sede Bogota
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Semillero Analisis del Género
en el contexto colombiano

Lina Paula Juliana Turturica’

Roger Antonio Tobasura, Nathalie Riobueno Rincon?,
Alejandra Cuervo Gacharna, Dalia Yesenia [.opez Caro,

Maria Fernanda Tique Camargo Yurleidy Tapiero,

Laura Valentina Mateus Barbosa, Ingrid Daniela Limas Mufioz,
Maria Alejandra Mahecha y Carolina Camacho Duran?®

La participacion en el semillero Analisis del género en el contexto
colombiano, transformd por completo nuestra vision del mundo y
de la realidad social. Este espacio de andlisis y reflexién nos permitié
comprender la gravedad de la opresion de géneroy de las desigual-
dades estructurales que persisten en nuestra sociedad.

A través de la teoria y del didlogo con otras personas interesadas en
la igualdad y la justicia social, podemos comprender que el cambio
social no puede ser alcanzado de manera superficial o aislada. La
lucha por la igualdad debe ser constante, profunda y estructural,
pues debe involucrar a todas las personas en una reflexion critica
y profunda sobre la realidad social. En definitiva, la participacion en
el semillero nos ensefi¢ a ser personas Mas conscientes, empa-
ticas y comprometidas con la lucha por un mundo mas diverso e
igualitario. Fue una experiencia transformadora que esperamos que
muchas otras personas puedan tener para seguir construyendo un
mundo mas justo y equitativo.

Es importante mencionar que el semillero también nos permite
visibilizar y luchar por las personas que han sido histéricamente
invisibilizadas y marginadas en nuestra sociedad, como las mujeres,
las personas LGBTIQ+, las personas racializadas y las personas con
discapacidad. Este espacio nos invita a cuestionar las estructuras
de poder que generan desigualdades y discriminaciones en base a la
identidad de género, la orientacion sexual, la raza, la etnia y la capa-

' Docente Facultad de Psicologia, Universidad Antonio Narifio. Lider del
Semillero.

2 Egresados de la Facultad de Psicologia Universidad Antonio Narifio.

3 Estudiantes Facultad de Psicologia, Universidad Antonio Narifio.



cidad. Nos invita a tomar accion para construir
una sociedad mas inclusiva y justa para todas las
personas, sin importar su identidad o condicion.

Al reconocer las desigualdades y discrimina-
ciones que afectan a las personas invisibilizadas,
podemos trabajar para transformar nuestras
propias actitudes y comportamientos, y asi
contribuir a la construccion de una sociedad
mas solidaria. En definitiva, nos invita a luchar
por una sociedad en la que todas las personas
sean visibles, valoradas y respetadas. Nos invita
a reflexionar criticamente sobre tu propia viday a
desafiarlas normasy expectativas que la sociedad
ha impuesto sobre ti. Te invita a tomar conciencia
de tus privilegios y de como estos afectan a las
vidas de otras personas.

Compartimos una infografia que muestrala historia
de nuestro semillero
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Palabras Trigésimo Aniversario
Facultad de Psicologia

Christian Camilo Useche Pineda’

Estimados companferos, docentes, administrativos y comunidad en
general,

Es para mi un privilegio acompafarlos el dia de hoy, con unas breves
palabras que espero puedan hacerle honor a la trayectoria que como
facultad se ha construido no solo aqui, sino en cada lugar en el cual
estudiantes, egresados, docentes y administrativos impactan con
sus saberes, experiencia, dedicacién y compromiso.

De ese modo, si bien el dia de hoy es motivo de celebraciony gratitud,
me quiero permitir en esta ocasion sefialar que si bien como comu-
nidad académica, en toda su expresion, hemos llegado a estos 30
afios de camino y legado; este momento es también una invita-
cion a no perder de vista el trayecto que aun tenemos por recorrer,
aun mas, en una realidad que exige con constancia la adaptacion
continua a los nuevos y revolucionarios cambios tecnolégicos y
metodoldgicos.

En todo caso, y a pesar del miedo que de este ejercicio desafiante se
pueda derivar, lo cierto es que la comunidad que hoy se redne en este
espacio, es muestra de la resiliencia, compromiso, entrega y dedi-
cacion que dia a dia posibilitaron la consolidacion y sostenimiento
de nuestra facultad; y qué podra sequir acumulando éxitos si asi
se lo propone. Asi mismo, es también este un llamado de atencion,
a continuar ejerciendo nuestra profesion con ética, compromiso y
responsabilidad; pues, si no lo hacemos nosotros los adeptos de la
escucha y la palabra, ;Quién podria realmente hacerlo?

Aunque los motivos que nos llevaron a cursar esta aventura
yacen confusos o perdidos en algun lugar de nuestra memoria, no
desviemos la vista de aquel presente en el cual podemos sequir
impactando el mundo y a nosotros mismos; pues finalmente, seran
esas particularidades y rarezas en los nuevos y viejos psicologos, lo

' Psicologo. Representante de los Egresados. Facultad de Psicologia. Univer-
sidad Antonio Narifio.



que permita que sigamos hablando de psicologia;
que desarrollemos siempre nuevas 6pticas, herra-
mientas, curas, tratamientos, programas, etc. En
fin, que sigamos respondiendo a las demandas de
aquel mundo agotado, triste y ansioso que exige
respuesta oportuna, como siempre lo hemos
hecho. Asi que permitanse cuestionar, investigar,
innovar, transformar, etc. en fin, permitanse ser
grandes psicologos, psicologas y personas.

De esta manera, me permito despedirme por
esta ocasion, Inicialmente, agradeciéndoles por
los aportes que desde su quehacer cotidiano
permiten el crecimiento y evolucion de nuestra
amada psicologia; y recordandoles, simbolica-
mente, que los psicologos y psicélogas somos
como las cucarachas, no nos morimos, nos multi-
plicamos.

Muchas gracias

Facultad de Psicologia

Lo cierto es que la comunidad
que hoy se reune en este espacio,
es muestra de la resiliencia,
compromiso, entrega y dedicacion

que dia a dia posibilitaron la
consolidacion y sostenimiento
de nuestra facultad; y qué podra
seguir acumulando éxitos si asi
se lo propone.
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Felicitaciones por la
conmemoracion de 30 anos de
la Facultad de Psicologia UAN

Gladys Rodriguez Caballero

Hace 30 afos, nuestra universidad decidio iniciar con la facultad de
psicologia, demostrando estar siempre a la vanguardia en el devenir
de nuestra sociedad, la cual cada dia reconoce y permite gestionar
sus afectaciones mentales.

La Facultad de Psicologia juega un papel fundamental en la forma-
cion de psicologos profesionales. Al proporcionar educacion vy
capacitacion de alta calidad, la facultad contribuye a la preparacion
de futuros psicologos que podremos abordar diversos problemas
en la sociedad gracias a su enfoque pluralista:

Estd comprometida con la comunidad ofreciendo servicios
de asesoramiento y terapia, brinda apoyo a personas que
enfrentan dificultades emocionales y mentales.

La facultad establece relaciones con organizaciones y comu-
nidades locales para abordar problemas especificos, como
el apoyo a grupos vulnerables, la prevencion del abuso de
sustancias, la promocién de la salud mental, entre otros.

La celebracion de esta ocasién es una oportunidad para
honrar el progreso, el impacto y el crecimiento de la facultad
en el campo de la Psicologia —Distancia.

Es para nosotros un motivo de felicidad estar estudiando Psico-
logia a distancia, ya que desde esta modalidad, la facultad permite
reforzar habilidades de autonomia y autorregulacién, nos brinda
acceso a la educacioén sin barreras geograficas, apostando por la
inclusion; permitiendo mayor eficacia en el aprendizaje, gracias a las
tutorias personalizadas en grupos muy pequefos, accediendo a una
mejor interaccion y orientacion concreta.

Nos facilita el estudiar y trabajar, siendo nuestro compromiso de
responsabilidad con la academia y Facultad....

iAplausos para todos ustedes que
hacen posible conmemorar este dia!



Facultad de Psicologia
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Reconocimiento ASCOFAPSI, celebracion 30 afios Carmen Lucila Forero (izquierda) & Yanine Gonzélez
(derecha), reconocimiento por trayectoria, 2023
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Muestra cul

Beatriz Ramos Gonzélez (izquierda) & Yanine Gonzdlez ~ Maribel Garcia (izquierda) & Yanine Gonzaélez (derecha),
(derecha), reconocimiento por trayectoria, 2023 reconocimiento por trayectoria, 2023
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Muestra cultural, grupo de danza folcldrica, 2023
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Celebracion Trigésimo Aniversario
del Programa de Psicologia UAN

Jhonatan Ortiz Montana'

Saludos en este dia especial en que celebramos el trigésimo aniver-
sario de la Facultad de Psicologia de la Universidad Antonio Narifo,
Como representante estudiantil y testigo de este increible creci-
miento, es un honor para mi compartir estas palabras llenas de
gratitud y reflexion.

Hace ya diez semestres, cuando crucé por primera vez las puertas
de esta institucion, nunca imaginé que este camino seria una
travesia tan enriquecedora. Cada paso, cada desafio y cada logro
me han permitido crecer de manera insospechada. He encontrado
en la psicologia no solo una vocacién profesional, sino un espejo
gue, aunque borroso al principio he logrado puliry limpiar para lograr
ver lo que realmente soy y me ha permitido visualizar lo que quiero
llegar a ser.

La facultad ha sido refugio de mentes errantes, Cuerpos desorien-
tados, pero de igual manera de corazones vibrantes, se ha logrado
forjar un propdsito con un sentido brillante en la busqueda de una
mejor sociedad y mejores seres humanos asi entonces la facultad
se ha convertido en un camino en el que muchos hallamos claridad.

He visto florecer el conocimiento en un espacio en donde mentes
inquietas y guias compasivos dan como resultado clases inol-
vidables, salidas pedagdgicas inquietantes y semilleros que han
sembrado en nosotros curiosidad y donde las dudas brotan como
rios que buscan el mar. Nuestros queridos docentes merecen un
lugar especial en estas palabras de gratitud. Con su sabiduria y
pasion por la ensefianza, han cambiado nuestra vida y nuestra forma
de pensar. Han abierto puertas en nuestras mentes y han sembrado
la semilla del conocimiento. han sido guias incansables y nos han
llevado mas alla de las teorias, al encuentro con la realidad humana
en su mas profunda complejidad.

' Estudiante X semestre, Representante de los estudiantes — Programa
Presencial. Facultad de Psicologia. Universidad Antonio Narifio.



Por otro lado, Cada compafero de aula se ha
convertidoenunaliado deaprendizaje,enunamigo
gue comparte el mismo suefio de comprender el
alma humana vy aliviar sus angustias.

La facultad en sus aulas de psicologia ha creado
no solo profesionales capaces, sino seres
humanos conscientes de su impacto y compro-
miso en la sociedad. Aqui aprendimos a mirar mas
alla del sintoma y a abrazar la empatia como la
llave maestra que nos permitira abrir las puertas
del entendimiento mutuo.

Hemos abrazado las diferencias, celebrado la
diversidad y comprendido que cada historia de
vida es una obra maestra Unica y valiosa espe-
rando por alguien que se detenga la admire y no
solo juzgue y pase. Nos hemos convertido en
agentes de cambio, conscientes de nuestro poder
para contribuir al bienestar de quienes nos rodean.

En este camino, nuestros cerebros se han enri-
quecido, pero también nuestros lazos. Hemos
aprendido a escuchar, a sostener la mano de
aquellos que necesitan apoyo y a ser faros de
luz en los momentos oscuros cuando ya no se
encuentra un sentido que ilumine un sendero por
el cual transitar.

Facultad de Psicologia

Agradezco con sincero corazon a todas las
personas que, con su esfuerzo y dedicacion, han
contribuido a construir y forjar esta hermosa
facultad a lo largo de treinta afios. Desde la deca-
natura hasta los coordinadores, cada uno ha
dejado una huella imborrable en nuestra trayec-
toria. Quiero mencionar especialmente a Karlita,
cuya incondicional ayuda ha sido como encontrar
una colega mas que nos ha brindado apoyo y guia
a todos nosotros.

Asi como las personas de esta facultad han crecido
y evolucionado, también anhelamos que la sede
que nos acoge se transforme en un espacio aun
mas acogedor y lleno de recursos para el aprendi-
zaje y el desarrollo personal.

Celebremos este trigésimo aniversario no solo
como un hito en la historia de la universidad, sino
CcOmMo una ocasién para renovar nuestro compro-
miso con la excelencia académica y la formacion
de profesionales humanos y empaticos. en pala-
bras de Gerd Gigerenzer "El conocimiento es un
antidoto para el miedo”

iFeliz trigésimo aniversario, Facultad de Psico-
logia de la Universidad Antonio Narifno! jSigamos
creciendo y transformando vidas con la fuerza del
conocimiento y la empatia! Gracias.

Admision estudiantes 2003
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