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Resumen

El desarrollo de la inteligencia emocional se ha convertido en una  Palabras clave:
necesidad; por tanto, es fundamental que se dedique una parte de este ~ Educacién; aprendizaje;
en el curriculo escolar a lo largo de todas las etapas educativas, desde  ensefianza; primaria;
Educacién Infantil hasta la edad adulta. Se realiza una propuesta de  innovacién pedagdgica.
intervencién a través del uso de una nueva metodologia didictica

denominada Rincones de Estilos de Aprendizaje en Primaria, Secun-

daria y Estudios Superiores (REAPSES) para trabajar las relaciones

interpersonales y la cohesidn del grupo de clase. Se proponen activi-

dades a realizar en cada rincén de estilo de aprendizaje (activo,

pragmatico, reflexivo y tedrico) a través de una emocién en concreto;

en este caso, la empatia. Esta propuesta parte de la necesidad de un

colegio ante las conductas inadecuadas de algunos alumnos en 4° de

primaria; para ello, se plantea la utilizacién del inventario de inteli-

gencia emocional de BarOn, el cuestionario de estilos de aprendizaje

y el sociograma como herramientas para la evaluacion inicial y final.

Se piensa que con su implementacion se podra conseguir una mejora

de la convivencia en el grupo de clase y permitir el conocimiento de

los propios alumnos y su forma de adquirir la informacién.

Abstract

The development of emotional intelligence has become a necessity;  Keywords:
therefore, it is essential that a part of it be dedicated in the school Education; learning; teaching;
curriculum throughout all stages of education, from early childhood  primary; pedagogical
education to adulthood. An intervention proposal is made through the  innovation.

use of a new didactic methodology called Learning Styles Corners in

Primary, Secondary and Higher Studies (REAPSES) to work on inter-

personal relationships and the cohesion of the class group. Activities

are proposed to be carried out in each corner of learning style (active,

pragmatic, reflective and theoretical) through a concrete emotion, in

this case empathy. This proposal is based on the need for a school in

the face of the inappropriate behavior of some students in 4th grade,

for which the use of the Emotional Intelligence inventory of BarOn,

the learning styles questionnaire and the sociogram as tools for initial

and final evaluation. It is thought that the implementation of the same

will be able to achieve an improvement of the coexistence in the class

group, allowing the knowledge of the students themselves and their

way of acquiring the information.
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1. Introduccion

En la educacion, es necesario utilizar nuevas
metodologias que unan la ensefanza tradi-
cional con la enseflanza alternativa, en la que
se puedan considerar las diferentes capaci-
dades de los alumnos, su forma de aprender,
de adquirir la informacién, la gamificacién y
la vinculacién con las emociones. El objetivo
principal es elaborar una propuesta metodo-
légica basada en los rincones de estilos
de aprendizaje. Se trabaja una emocién o
comportamiento mediante el uso de una
metodologia diddctica denominada Rincones
de Estilos de Aprendizaje en Primaria, Secun-
daria y Estudios Superiores (REAPSES) con
el fin de mejorar la cohesién y las relaciones
interpersonales del grupo de clase.

Para realizar esta propuesta, es necesario
una revisiéon bibliografica sobre inteligencia
emocional, estilos de aprendizaje, método
REAPSES y gestién de las emociones.

Inteligencia emocional

Se ha generado en los dltimos afos un
movimiento a favor de la importancia de
promover, difundir y desarrollar la educacion
emocional como innovacién psicopeda-
goégica. Todo esto desde la conviccién de que
la educacién debe prepararnos para la vida.
De esta forma, se pretende dar respuesta a
algunas de las necesidades socioeducativas
que no quedaban hasta el momento suficien-
temente atendidas en las aulas (Pérez y Filella,
2019, p. 28).

Es importante saber que es necesario tener un
adecuado y buen desarrollo emocional para
poder asi vivir en sociedad, pues, en ocasiones,
las interacciones con otros van ligadas con la
expresion e interpretacion de las emociones.
Para ello, el individuo debe tener una buena
inteligencia emocional.

Esta fue introducida por Peter Salovey y John
Mayer hace exactamente tres décadas. Siendo

pionerosy unos de loslideres de la inteligencia
emocional, Salovey y Mayer (1990) definfan
este concepto como “la capacidad para super-
visar los sentimientos y las emociones de uno
mismo y de los demads, de discriminar entre
ellos y usar esta informacién para la orien-
tacion de la accion y el pensamiento propio”
(Sanchez Palencia, 2016, p. 29).

En la educaciéon emocional, debe llevarse a
cabo la practica fundamentalmente mediante
metodologias vivenciales y activas, que
contemplen una gran variedad de actividades
que favorezcan en cierta medida la intros-
peccidn y el autoandlisis: role-play, grupos de
discusién, dramatizacidn, etc. El adulto debe
legitimar las emociones de los participantes,
permitir su expresién y propiciar un clima
de confianza en el que se puedan regular
adecuadamente las emociones desagradables
y potenciar las emociones positivas (Pérez y
Filella, 2019, p. 37).

El modelo de competencias emocionales
conlleva dos competencias que facilitan a las
personas desenvolverse en las emociones,
hacia uno mismo y hacia los demads. Segin
Goleman (1995), se dividen en dos. Por
un lado, las competencias personales, las
cuales incluyen dos dimensiones: el autoco-
nocimiento y el automanejo; y, por otro, las
competencias sociales, en las que destacan las
siguientes dimensiones: la conciencia social y
el manejo de las relaciones personales (Meis
Leir, 2015, p. 14).

Estilos de aprendizaje

Respecto de los estilos de aprendizaje, en
la educacién actual, estos representan un
instrumento necesario para desarrollar una
ensefianza de calidad. El hecho de conocer la
importancia y predominancia de los estilos de
aprendizaje que presentan nuestros alumnos
es fundamental para adaptar las metodo-
logias docentes a sus caracteristicas, lo
cual va a contribuir a elevar su rendimiento
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académico, al igual que su parte emocional
(Gutiérrez Tapia et al., 2016, p. 205).

Alonso et al. (2014) presentan un modelo
estructurado en los cuatro estilos de apren-
dizaje: activo, reflexivo, pragmadtico y teérico.
Los que son predominantes en el estilo activo
se envuelven plenamente y sin ningan tipo
de prejuicio en experiencias nuevas. Son de
mente abierta, nada escépticos y arremeten
con entusiasmo las tareas novedosas.

Por otro lado, aquel que pertenece al
estilo reflexivo es “concienzudo, receptivo,
analitico, exhaustivo, observador, recopilador,
paciente, cuidadoso, detallista, elaborador
de argumentos, previsor de alternativas,
estudioso del comportamiento, registrador
de datos, investigador, asimilador, escritor de
informes, lento, distante, prudente e inqui-
sidor” (Arenas Loera, 2017, p. 228).

Aquellos alumnos con un estilo pragmadtico
tienen como punto fuerte la aplicacion
practica de las ideas. Les gusta actuar con
rapidez y seguridad, se sienten atraidos por
los proyectos. Suelen ser impacientes cuando
hay personas que teorizan (Rubio Arruego y
Castellanos Vega, 2015, p. 975).

Los tedricos acomodan e integran las obser-
vaciones en teorfas logicas y complejas.
Enfrentan las dificultades verticalmente y de
forma escalonada, por etapas légicas. Tienden
a ser perfeccionistas. Son personas a quienes
les gusta analizar y resumir. Son hondos
en su sistema de pensamiento, a la hora de
establecer principios, teorias y modelos. Para
ellos, si es logico, es bueno. Buscan la raciona-
lidad y la objetividad huyendo de lo subjetivo
y de lo ambiguo (Rubio Arruego y Castellanos
Vega, 2015, p. 975).

Para Gutiérrez Tapias (2018), los estilos
de aprendizaje, al igual que la inteligencia
emocional, son ambitos del desarrollo social,
personal y académico. Por este motivo, es
preciso prestarles una atencion especial a estos
aspectos tanto en las instituciones educativas
como en la sociedad en general. Recordemos

en este sentido que “el andlisis ponderado de
las investigaciones y trabajos realizados hasta
la fecha nos permite afirmar la pluralidad de
aplicaciones que las teorias de los estilos de
aprendizaje pueden tener en cualquier nivel
educativo y en cualquier drea de contenidos”
(Gutiérrez Tapias, 2018, p. 91).

Método REAPSES

Los rincones de aprendizaje se presentan
como la metodologia mds adecuada para
trabajar los puntos anteriores. A pesar de ello,
se reformula esta misma, se introducen los
estilos de aprendizaje, es decir, se enfatiza la
puesta en practica de actividades elaboradas
segun los diferentes estilos. En este punto,
dada la escasez de estudios al respecto, no
existe una jerarquia clara en relacién con los
autores referenciados, por lo que resaltar uno
u otro en concreto no seria riguroso. A pesar
de ello, se puede destacar que los estudios
mds recientes acerca de los rincones de
aprendizaje los hemos tomado de Gonzdilez
Puig (2018) y Castellanos (2020).

Los rincones no solo tienen utilidad para
ensenar los objetivos meramente académicos,
sino que también sirven para desarrollar

Los rincones no solo tienen

utilidad para enseiar

los objetivos meramente

académicos, sino que también

sirven para desarrollar

competencias basicas en el
alumnado como aprender

a aprender, autonomia,

competencia social, ciudadana

y artistica.
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competencias bdsicas en el alumnado como
aprender a aprender, autonomia, compe-
tencia social, ciudadana y artistica. “De
esta manera los rincones se ajustan a un
aprendizaje real. El alumnado se enfrenta a
problematicas en las que tienen que llevar
a la préctica los conocimientos adquiridos”
(Gonzdlez Puig, 2018, p. 2).

Castellanos (2020) plantea un nuevo método
de enseflanza denominado REAPSES, que
utiliza los rincones de estilos de apren-
dizaje, consistente en dividir el aula en varios
espacios de aprendizaje y los alumnos de
manera individual o en pequefios grupos
realizan actividades empleando la gamifi-
cacién segin el tema a trabajar, “lo que
permite dar una respuesta adecuada a las
diferencias, intereses y ritmos en su forma
de adquirir el conocimiento de cada alumno”
(Ferndndez Piatek, 2009, p. 1). Esta estrategia
es de trabajo cooperativo, la cual el profesor
puede utilizarla para ofrecer el conocimiento
de forma estimulante, flexible y dindmica.
Actualmente, los rincones de aprendizaje
son utilizados en Educacién Infantil (Vega-
Leal, 2010); pero muy poco o nada en grados
de primaria y educacién superior tanto no
universitarios como universitarios.

Gestion de las emociones

Segin Pefia Herrera y Limongi Izaguirre
(2017), “los profesores no pueden controlar
la disciplina dentro de las aulas, lo cual
impide que los educadores avancen con los
contenidos propios de la materia que estin
impartiendo” (p. 5). Este hecho sucede
debido a que los estudiantes que tienen
algtn tipo de trastorno de la conducta entor-
pecen la armonia del grupo de clase y a que
muchos maestros no poseen un dominio de
las técnicas cognitivas de conducta, no son
capaces de manejarlo con éxito. Esto final-
mente genera una alteracion del grupo.

Pero, con ello, no se quiere decir que se
deba anular al estudiante por completo

y que el docente vuelva a ser la méaxima
autoridad y generador de conocimiento;
pero si poder crear un ambiente donde cada
individuo cumpla el rol que le corresponde
y la formacién de los estudiantes sea tanto
académica como comportamental (Pefia
Herrera y Limongi Izaguirre, 2017, p. 7).

La modificacién de conducta subraya la
importancia de demostrar cientificamente
que una intervencién particular es respon-
sable de un cambio en la conducta y valorar
la responsabilidad de todos los participantes
que intervienen en los programas. Por dltimo,
la caracteristica mds importante de la modifi-
cacién de la conducta es la utilizacién de
medidas objetivas para juzgar si el compor-
tamiento de los alumnos ha mejorado tras la
intervencion (Martin y Pear, 2008, p. 7).

Tanto una forma u otra de modificacién de
conducta han de llevarse a cabo de tal manera
que todo el entorno que envuelve al alumno
sea participe y colabore en la ejecucion de
estas. La coordinacién entre todos los impli-
cados en el proceso de ensenanza-aprendizaje
del alumno es fundamental para su éxito
(Sanchez Palencia, 2016, p. 458).

2. Metodologia

La metodologia utilizada para esta propuesta
de intervenciéon incorpora todos los
elementos tratados en el marco tedrico. Se
trata de trabajar, mediante los rincones de
estilos de aprendizaje e incorporando la
gestion de las emociones en que el grupo de
clase presente, problemas o carencias, ya sea
inter- o intrapersonales.

La propuesta va dirigida a alumnos que
cursan 4° de Educacién Primaria de un
centro educativo de Zaragoza, por lo que
serdn estudiantes de 9 a 10 anos aproximada-
mente. La seleccién de este grupo es debido
a la solicitud de ayuda de un colegio en vista
de que presentan carencias en las relaciones
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interpersonales y cohesién como grupo, lo
cual genera conductas inadecuadas en clase
que se incrementan de forma paulatina.

Para realizar la evaluacién previa y obtener
informacién sobre las necesidades detectadas
del grupo de clase, se utilizan las siguientes
herramientas.

2.1 Inventario de inteligencia
emocional de BarOn

Este inventario evalGa la inteligencia
emocional en nifios y adolescentes, y asi
contribuye a la medicién de la inteligencia
emocional en el rango de edades de 7 a 18
afios. Consta de un cuestionario breve de 60
items agrupados en cuatro subescalas: intra-
personal, interpersonal, manejo del estrés y

adaptabilidad (Bar-On y Parker, 2018).

2.2 Test sociométrico SEPI-EIS

Tras la evaluacién de las competencias
emocionales de cada uno de los alumnos, se
pasard al test sociométrico para conocer el
tipo de relaciones que se dan entre estos y
la repercusion que tiene frente a la cohesion
grupo-clase. Las técnicas sociométricas
“son un instrumento de analisis social, con
las cuales se pueden observar y analizar las
diferentes relaciones establecidas dentro de
un grupo y se exploran tres dreas: amistad,
rechazo y liderazgo”(Garcia Rincén y Uriel
Minana, 2013, p. 20).

Consiste en plantear una serie de preguntas
en las que los alumnos deben elegir a uno
o dos compaiieros para realizar diferentes
actividades, por ejemplo, un trabajo, ir
de excursién vy, asimismo, elegir aquel
companero que no realizaria actividades de
ocio o del ambito académico. La elaboracién
del cuadro o esquema sociométrico es total-
mente anénimo, ya que se asigna un nimero
a cada alumno, y se sitdan en sentido vertical
y horizontal (electores y elegidos).

También se ha de establecer una simbo-

logia predeterminada para la creacion
del sociograma. Antes de llevar a cabo la
representacion de la figura, se definen los
siguientes elementos en una tabla, los cuales
hacen referencia al alumnado y a las selec-
ciones realizadas (tabla 2) (Garcia Rincén
y Uriel Mifnana, 2013). Este test se aplicaria
antes y después de la puesta en marcha de la
implementacién por rincones de aprendizaje.

Tabla 2. Simbologia para sociograma

Nifa

Nifio Q
—
4—

Eleccién o rechazo

Eleccién o rechazo mutuo

Fuente: Garcia Rincén y Uriel Mifiana (2013).

2.3 Cuestionario de estilos de
aprendizaje CHAEA-Junior

El cuestionario CHAEA, elaborado por
Alonso et al. (1992) y adaptado a los grados
de Educacién Primaria por Sotillo Delgado
(2014), tiene 44 preguntas de las 80 que
tiene el cuestionario original. El alumno
debe responder a cada enunciado con un (+)
si estd deacuerdo o en desacuerdo (-). Este
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cuestionario permite conocer el perfil de
estilo de aprendizaje que presenta preferen-
temente el sujeto (activo, reflexivo, tedrico,
pragmatico) valorando las caracteristicas
psicoldgicas de los nifios entre 9 y 14 afios.
Posteriormente, tras haber realizado el
cuestionario CHAEA-Junior, se analizan los
datos con el cuadro de baremacion.

2.4 Propuesta de intervencion en
rincones

Una vez obtenidos los resultados a nivel
emocional, sociométrico y de estilos de
aprendizaje de las herramientas nombradas,
se plantean las actividades para cada uno de
los rincones de aprendizaje. La propuesta
didactica se llamara “Formamos el mejor
equipo”, con la cual se pretende que los
estudiantes se sientan como un Unico grupo y
gue estén unidos.

En la primera sesion, la profesora implicara
a todo el grupo-clase en la realizacién de un
cartel grande como eslogan donde aparecera
escrito “Formamos el mejor equipo”. Una
vez elaborado este cartel, se dividira el aula
en cuatro rincones segun el estilo de apren-
dizaje: activo, reflexivo, tedrico y pragmatico;
cada grupo realizara un cartel con el nombre
de su rincon de aprendizaje. Las sesiones se
realizaran en el espacio dedicado a tutoria,
con una duracién de unos 45 minutos, los
cuales se dividiran en diferentes partes: los 5
primeros minutos serdn la puesta en marcha
de la actividad, los 35 minutos siguientes son
para llevar a cabo la actividad y, por ultimo,
los 5 minutos restantes para el feedback y la
autoevaluacién de cada uno de los alumnos.
Esta Ultima parte es importante para que sean
conscientes del trabajo que han realizado
durante la sesion, lo que se ha obtenido y lo
que se espera de ellos.

Los grupos seran distribuidos en un principio
segun el estilo de aprendizaje al que pertenezca
cada uno de ellos y al andlisis sociométrico

realizado. En lo posible, en cada rincon de
aprendizaje, debe existir el mismo nimero de
discentes. Ellos pasaran por cada uno de los
rincones de aprendizaje, de este modo
analizaran con qué estilo de aprendizaje se
encuentran mas a gusto y se identifican més a
la hora de aprender los contenidos.

A continuacidn, se proponen las siguientes
actividades para trabajar las relaciones inter-
personales y la cohesion de grupo a través de
la empatia en cada uno de los rincones de
aprendizaje.

2.4.1 Rincén de estilo de aprendizaje
activo

En este rincdn, se busca trabajar empatizar
con aquel que le cueste mas realizar la
actividad y entender el porqué tiene mas
dificultad, mientras le ayudan proporcio-
nandole una solucidn o sugerencia de mejora.

Materiales: La&mina (figura 1) para describir la
tarea; por la pandemia de la covid-19, modifi-
camos la tarea sujetandose de dos palos a los
laterales, ademas, se necesita un sobre en su
interior que tiene una pista (azul).

Desarrollo: El docente ensefia la lamina expli-
cando que deben formar parejas y encontrar
la manera de levantarse los dos al mismo
tiempo. Deberdn probarlo minimo con tres
compafieros distintos.

Trabajo final: Reflexionar entre ellos con qué
compafieros le ha resultado mas complicado,
por qué y como se podria mejorar. A final, se
entregaré por grupo un sobre con pista (azul)
que deben guardarlo para realizar la Gltima
sesion.

Los resultados de aprendizaje esperados son
los siguientes: comenzar a crear relaciones
interpersonales,  reflexionar  sobre el
resultado de la actividad, consigan levantarse
0 no, dialogar entre los compafieros y ser
conscientes de que un conflicto o problema
se soluciona mejor en equipo y trabajando de
forma colaborativa.
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Figura 1. Actividad “Rincon estilo de apren-
dizaje activo”.
Fuente: Elaboracion propia.

Al grupo de alumnos se les evaluara emocio-
nalmente con una rdbrica de elaboracion
propia (tabla 1) basandonos en las compe-
tencias emocionales de Goleman (1995), en
las que la tutora anotard los aspectos a
evaluar de cada uno de los alumnos en el
ambito personal y social.

2.4.2 Rincdén de estilo de aprendizaje
pragmatico

En este rincon de aprendizaje, se trabaja a
través de un problema real; los alumnos
deberan identificar el sentimiento de la
persona afectada en esa situacion, decir como
creen que se siente esa persona al ocurrirle
ese hecho concreto. De esta forma, deberan
reflexionar en grupo, dialogando, sobre como
actuarian o tendrian que actuar en el caso de
que les ocurriera a ellos.

Material: Video Proyecto bullying (https://
www.cuatro.com/proyectobullying/a-carta/
proyecto-bullying-ciberacoso_2 2339430021.
html), folios, herramienta WordArt, cancién
de Langui y sobre con pista (violeta).

Tabla 1. Tabla de seguimiento de inteligencia emocional

Nombre:

Competencias personales

Es capaz de reconocer sus emociones y afectos
Conoce sus fortalezas y debilidades

Si Enproceso  No

Posee un fuerte sentido de sus méritos y capacidades

Controla sus emociones destructivas e impulsos

Muestra honestidad e integridad

Muestra responsabilidad y manejo de si mismo
Es flexible en situaciones de cambio u obstaculos

Posee iniciativa

Competencias sociales

Posee técticas de influencia personal
Comunica mensajes claros y convincentes

Si Enproceso  No

Maneja adecuadamente los conflictos y asi resuelve los desacuerdos

Es lider, es inspirador y director de grupos
Tiene iniciacién y manejo del cambio
Crea relaciones instrumentales

Es empatico

Trabaja en equipo y de forma colaborativa

Crea una visién compartida en el trabajo en equipo

Trabaja con otros hacia metas compartidas

Fuente: Elaboracion propia a partir de Goleman (1995).
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Desarrollo: Visionar el video y se proponen las
siguientes preguntas: ;Como puede sentirse?
¢Qué haremos si un compafiero es tratado
asi? ¢Podemos evitarlo?

El trabajo final: Mural a través de WordArt
con las palabras recopiladas dentro del grupo
en el abordaje del tema. Al finalizar, se
escuchara la cancion de Langui Se buscan
valientes, mientras observan los WordArt de
los compafieros. El docente entrega sobre con
pista (violeta).

Los resultados de aprendizaje esperados son
los siguientes: comenzar a crear relaciones
interpersonales, reflexionar sobre los senti-
mientos y las emociones de los demés ante
una situacion real y concreta, dialogar entre
los compafieros, ser conscientes de que un
conflicto o problema se soluciona mejor en
equipo y trabajando de forma colaborativa,
aprender a reconocer las emociones que
sienten los otros.

2.4.3 Rincon de estilo de aprendizaje
tedrico

En este rincon de aprendizaje, se trabajan las
autopercepciones y la percepcion de los
demas hacia nosotros.

Material: Informacién sobre la importancia
de conocernos a nosotros mismos y ver las
cualidades de cada uno de los comparieros,
folios, rotuladores, sobre con pista (amarillo)
y cinta aislante.

Desarrollo: Primero, el alumno dibuja sus
manos en el folio, unidas por los dedos
pulgares; posteriormente, escriben su
nombre en la parte superior del folioy en la
mano izquierda tres cualidades de si mismos.
Después, hacen un avién de papel con el
mismo folio, el cual lo lazan hacia algln lugar
del aula; los deméas compafieros cogen el
avion y escriben tres cualidades de la persona
correspondiente, y asi sucesivamente hasta
que todos los alumnos rotan sus folios.

El trabajo final: Los alumnos recogen su avion,
observan y leen las cualidades escritas por sus
compafieros y pegan en un rincon del aula los
folios. Posteriormente, cada grupo recibe un
sobre con una pista (amarillo).

2.4.4.Rincon de estilo de aprendizaje
reflexivo

Se trabaja en este rincon de aprendizaje lo
gue mas nos puede enfadar.

Material: Cuento “El terrible dragén”
(calameo.com), pdsit, ordenador, Menti- meter
y sobre con pista (indigo).

Desarrollo: El docente plantea la pregunta
“,Qué es lo que mas te enfada?”. Después,
leeremos el cuento “El terrible dragon”. Poste-
riormente, se lanza la siguiente pregunta:
“¢Qué relacion tiene con el enfado? El tutor
explica que en toda situacion conflictiva es
importante desarrollar tres pasos (siente, piensa
y actla). Luego, realizamos la actividad de los
saltos, en la que los alumnos, en primer lugar,
saltaran solo hacia un punto, el cual marcamos
con posit. En segundo lugar, saltara solo hacia
un punto en concreto, el cual también
marcamos con un poésit. En tercer lugar, se
solicita la ayuda de dos alumnos a fin de que
sean punto de apoyo al discente para que salte
con ayuda. Comentamos que en un conflicto es
necesario ayudarse a si mismo y a los demas.

El trabajo final: Reflexion final, los alumnos
entraran en Mentimeter e insertaran el codigo
que el profesor indicard, mostrando en
pantalla las palabras que cada alumno
introduce en el programa. Se entregaré a cada
grupo un sobre con pista (indigo).

2.4.5.Cierre de rincones de aprendizaje
“Resuelve el acertijo”

En esta sesion, se trabaja cohesion de grupo
y reconocimiento del buen trabajo dentro de
este.

Revista PAPELES - https://doi.org/10.54104/papeles.v14n27.1118


https://doi.org/10.54104/papeles.v14n27.1118
https://es.calameo.com/read/000595379a0828044c0c7
https://es.calameo.com/read/000595379a0828044c0c7

Reina Castellanos y Katherine Lorenzo

Material: Pistas numeéricas, ordenadores,
programa Lockee.fr, sobre con pista final
(naranja) y lectura “Papel arrugado”.

Desarrollo: Se forman los grupos segln su
estilo de aprendizaje y se pide a los alumnos
que recopilen las pistas adquiridas en cada
rincén de aprendizaje y, con ello, deben
resolver el siguiente acertijo: “El orden de tu
color es la unién del grupo”, empezando por
la inicial del color que es la inicial del rincon
de aprendizaje, le sigue la cancion Para ser
valientes, y nos encontramos de viaje con
nuestras cualidades para encontrarnos con el
dragbn que tenemos dentro en algunas
ocasiones; pero lo mas importante es que
somos grupo. Se dispone de un ordenador y
los estudiantes deben entrar en el siguiente
enlace https://lockee.fr/o/aZLRxKKC. Todo
el grupo de clase se pondra de acuerdo para
insertar las pistas en su orden (azul, violeta,
amarillo, indigo, naranja; si son correctas, los
alumnos encontrardn la lectura “Papel
arrugado”. Se le pide al grupo de clase que
cada uno coja un folio, que lo observen, lo
toquen; el docente hace preguntas de cdmo
esta el folio (liso, rugoso, suave...), los bordes
(rectos), ademas, que escriban en este lo que
quieran a un ser querido. Después indicamos
gue realicen una bola y escriban su nombre

con rotulador por fuera. Les pedimos que lo
lancen a la pizarra y después que lo vuelvan a
recoger; los estudiantes vuelven a sus pupitres
e intentan dejar el folio tal como lo han cogido
al principio. Les preguntamos: ¢Estéa igual el
folio? ¢Sus bordes como estan? Entregamos
a cada uno la lectura “Papel arrugado”. Cada
uno lee un parrafo o una linea.

Trabajo final: Preguntamos: ¢Alguna vez nos
sentimos asi? ¢Cuéndo solemos compor-
tarnos asi?

¢(Qué podemos hacer? Posteriormente,
preguntamos a los alumnos en qué rincén de
aprendizaje han aprendido mas, donde se han
sentido mas comodos y por qué.

2.4.6. Evaluacion de la propuesta

Tras las intervenciones, se llevara a cabo un
seguimiento de las conductas y los compor-
tamientos de los discentes en cada rincén de
aprendizaje a través de una plantilla (tabla 3).
Dicha plantilla sera personal, pues aparecera
el nombre del alumno al que se esta evaluando.
Posteriormente, se pasaran las herramientas
de evaluacion de inteligencia emocional de
BarOn y el test sociométrico con la finalidad
de saber si hay cambios en el grupo de clase.

Tabla 3. Plantilla rincon del estilo de aprendizaje reflexivo

Plantilla de seguimiento de las conductas
Nombre:

Conductas que se quieren conseguir

Se relaciona adecuadamente con sus compafieros

Realiza un buen trabajo cooperativo y colaborativo

Tiene unas 6ptimas relaciones interpersonales

Es capaz de empatizar con sus comparieros

Si  En proceso No

Incluye a todos los compafieros en las actividades, juegos o tareas que

realice
Observaciones:

Fuente: Elaboracion propia.
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3. Resultados y discusion

Actualmente, el hecho de educar no se trata
simplemente de instruir y transmitir los
conocimientos, sino que también se centra
en el desarrollo integral de los alumnos,
en sus actitudes y valores que hacen que el
individuo pueda vivir y convivir en sociedad.
Por tanto, el desarrollo de la inteligencia
emocional se ha convertido en una necesidad
(Meis Leiro, 2015, p. 22). Pues la inteligencia
del ser humano va mucho maés alld de lo
memoristico y tedrico, ya que las emociones
también forman parte de nuestro desarrollo
como individuos.

Por tanto, seria fundamental dedicar una
parte del curriculo académico a la educacién
emocional alolargo de todas las etapaseduca-
tivas, desde Educacién Infantil hasta la edad
adulta, pues estd comprobado que centrar
los aprendizajes tan solo en las materias
puramente académicas no permite atender
el desarrollo integral de los alumnos (Pérez
y Filella, 2019, pp. 28-29). Pero, desgracia-
damente, el desarrollo de las competencias
emocionales estd ausente en los sistemas
educativos de la mayoria de los paises.

Seria fundamental dedicar

una parte del curriculo
académico a la educacion

emocional a lo largo de todas

las etapas educativas, pues esta

comprobado que centrar los
aprendizajes tan solo en las

materias puramente académicas

no permite atender el desarrollo
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integral de los alumnos.

Desde el punto de vista de la educacién
emocional, no es suficiente con realizar
“algunas actividades” de vez en cuando. Se
precisa un trabajo intencional, sistematico y
efectivo que requiere un conjunto organizado,
coherente e integrado de actividades articu-
ladas entre si con un prop6sito comun (Pérez
y Filella, 2019, p. 30). Por otro lado, cada uno
de los alumnos como individuo adquiere los
aprendizajes de una forma diferente del otro,
ya puedan ser contenidos académicos, ya
emocionales, como en este caso. Para ello, es
importante trabajar con los distintos estilos de
aprendizaje, puesto que estos, segin algunos
investigadores como Gutiérrez Tapia et al.
(2016), “coinciden en que, tanto los profe-
sores como los alumnos tienen una forma
individual y propia para aprender y que esta
depende de factores fisiologicos, ambientales,
emocionales, culturales, entre otros” (p. 85).
Adaptar el estilo de aprendizaje al individuo
permitird que adquieran los aprendizajes de
una forma maés eficaz.

Existen diversas formas y metodologias de
poner en practica contenidos que encajen
con los distintos estilos de aprendizaje, para
que asi el alumno aprenda mejor y mads
adecuadamente. En este caso, trabajamos
con los rincones de aprendizaje, pues es una
metodologia que se adapta perfectamente
al trabajo con estilos de aprendizaje, ya que
cada rincén de aprendizaje puede trabajar un
estilo diferente. De esta forma, la actividad
que se realice podrd adaptarse al estilo de
cada alumno, y asi facilitar su aprendizaje.
Con esta propuesta, se pretende mejorar las
relaciones interpersonales entre los compa-
fieros de una misma aula.

Se plantea hacer una recogida de informacién
inicial sobre la inteligencia emocional, los
estilos de aprendizaje y las relaciones dentro
del grupo de clase. Segin Martinez-Arias et al.
(2009) y Munoz Tinoco et al. (2008), el modo
en que las personas en los grupos eligen a
otros para diferentes actividades proporciona
informacidn relevante sobre el estatus social
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de los individuos y sobre la estructura del
grupo (Aparisi et al., 2019, p. 270). Por ende,
la recogida de estos datos es importante para
saber cémo intervenir y con qué hacerlo. Por
otro lado, si el estudiante conoce su propio
estilo de aprendizaje, permitird saber cémo
aprende mejor y para el docente la posibi-
lidad de crear aquellas actividades que van
dirigidas a cada estilo. Una vez recogida toda
esta informacion, se elaboran actividades
para cada uno de los rincones de aprendizaje
a través del uso de la metodologia REAPSES.

Desafortunadamente, no se ha podido
implementar esta debido a la situacién de la
pandemia de la covid-19 vivida en el mundo.
Estas actividades estdn disenadas para que
se pongan en préctica, estin perfectamente
adaptadas a cada estilo de aprendizaje,
se piensa que los resultados deberian
ser 6ptimos. Se considera una propuesta
inclusiva en todos los sentidos, pues se adapta
perfectamente a las necesidades de todos los
alumnos. Por otro lado, la innovacidn de esta
intervencion se centra en que, como hemos
dicho en parrafos anteriores, la inteligencia
emocional, la gestion de las emociones como
tal, no se trabajan demasiado en las aulas, y
es fundamental hacerlo, pues el desarrollo
integral del nifio depende de estos puntos.

Segin Meis Leiro (2015), el desarrollo de la
inteligencia emocional se ha convertido en
una necesidad; por tanto, como expone Pérez
y Filella (2019), seria fundamental que se
dedicara una parte del curriculo académico a
la educacién emocional a lo largo de todas las
etapas educativas, desde Educacion Infantil
hasta la edad adulta. Por ende, esta propuesta
metodolégica puede ser de mucha utilidad
para el trabajo de las emociones, con el fin
de favorecer el desarrollo de los alumnos, las
relaciones inter- e intrapersonales o, incluso,
modificar conductas inadecuadas.

Como limitaciones en esta investigacion,
podemos decir la escasa informacién que
se encuentra en relacién con la conexién

existente entre la inteligencia emocional y
los estilos de aprendizaje; se podria consi-
derar una propuesta innovadora, ya que
integra estos dos elementos favoreciendo la
educacion emocional a través de los diferentes
estilos de aprendizaje que permiten la adqui-
sicién de contenidos al alumnado.

4., Conclusiones

Actualmente, el hecho de educar no se trata
simplemente de instruir y transmitir los
conocimientos, sino que también se centra en
el desarrollo integral de los alumnos, en sus
actitudes y valores que hacen que el individuo
pueda viviry convivir en sociedad. Porlo tanto,
el desarrollo de la inteligencia emocional se
ha convertido en una necesidad (Meis, 2015,
p- 22), pues la inteligencia del ser humano va
mucho mads alla que lo memoristico y teérico,
ya que las emociones también forman parte
del desarrollo como individuos. Por lo tanto,
serfa fundamental dedicar una parte del
curriculo académico ala educacién emocional
alo largo de todas las etapas educativas, desde
educacion infantil hasta la edad adulta. Esta
comprobado que centrar los aprendizajes tan
solo en las materias puramente académicas
no permite atender al desarrollo integral
de los alumnos (Pérez y Filella, 2019, pp.
28-29). Desgraciadamente, el desarrollo de
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las competencias emocionales estd ausente en
los sistemas educativos de la mayoria de los
paises.

Desde el punto de vista de la educacion
emocional, no es suficiente con realizar
“algunas actividades” de vez en cuando. Se
precisa un trabajo intencional, sistematico
y efectivo que requiere de un conjunto
organizado, coherente e integrado de activi-
dades articuladas entre si con un propédsito
comun (Pérez y Filella, 2019, p. 30). Por otro
lado, cada uno de los alumnos como individuo
adquiere los aprendizajes de una forma
diferente, ya puedan ser contenidos acadé-
micos o emocionales en este caso. Para ello es
importante trabajar con los distintos estilos de
aprendizaje ya que estos, segtn algunos inves-
tigadores como Gutiérrez y Garcia (2016),
“coinciden en que, tanto los profesores como
los alumnos tienen una forma individual y
propia para aprender y que esta depende de
factores fisioldgicos, ambientales, emocio-
nales, culturales, entre otros” (Gutiérrez,
2018, p.85). Adaptar el estilo de aprendizaje
al individuo permitird pues que adquiera los
aprendizajes de una forma m4s eficaz.

Existen diversas formas y metodologias de
poner en practica contenidos que encajen con
los distintos estilos de aprendizaje, para que
asi el alumno aprenda mejor y mas adecua-
damente. En este caso trabajamos con los

Si el estudiante conoce su

propio estilo de aprendizaje,

podra saber como aprende
mejor y para el docente la

posibilidad de crear aquellas
actividades que van dirigidas a
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cada estilo.

rincones de aprendizaje que es una metodo-
logia que se adapta perfectamente al trabajo
con estilos de aprendizaje, ya que cada
rincén puede trabajar un estilo diferente. De
esta forma la actividad que se realice podra
adaptarse al estilo de cada alumno facili-
tando asi su aprendizaje. Con esta propuesta
se pretende mejorar las relaciones interper-
sonales entre los compaifieros de una misma
aula.

Se plantea hacer una recogida de informacién
inicial sobre la inteligencia emocional, los
estilos de aprendizaje y las relaciones dentro
del grupo clase. Segin Martinez-Arias et al.,
(2009) y Munoz Tinoco et al. (2008), el modo
en que las personas en los grupos eligen a
otros para diferentes actividades propor-
ciona informacién relevante sobre el estatus
social de los individuos y sobre la estructura
del grupo (Aparisi, 2019, p. 270). Por ende, la
recogida de estos datos es importante para
saber cémo intervenir y con qué hacerlo. Por
otro lado, si el estudiante conoce su propio
estilo de aprendizaje, podrd saber cémo
aprende mejor y para el docente la posibi-
lidad de crear aquellas actividades que van
dirigidas a cada estilo. Una vez recogida toda
esta informacion se elaboran actividades para
cada uno de los rincones a través del uso de la
metodologia REAPSES.

Desafortunadamente no se ha podido imple-
mentar la misma debido a la situacién de
pandemia vivida en el mundo. Si estas activi-
dades estan disefiadas para que se pongan en
practica, y adaptadas a cada estilo de apren-
dizaje, se piensa que los resultados deberian
ser Optimos. Esta se considera ademds una
propuesta inclusiva en todos los sentidos
pues se adapta perfectamente a las necesi-
dades de todos los alumnos. Por otro lado, la
innovacion de esta intervencion se centra en
que, como se ha dicho en parrafos anteriores,
la inteligencia emocional y la gestion de las
emociones no se trabajan demasiado en
las aulas, y es fundamental hacerlo, pues el
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desarrollo integral del nifio depende de estos
puntos.

Segtn Meis (2015) el desarrollo de la inteli-
gencia emocional se ha convertido en una
necesidad, por lo tanto, como expone Pérez
y Filella (2019), seria fundamental que se
dedicara una parte del curriculo académico
a la educacién emocional a lo largo de todas
las etapas educativas, desde educacion
infantil hasta la edad adulta. Por lo tanto, esta
propuesta metodoldgica puede ser de mucha
utilidad para el trabajo de las emociones con el
fin de favorecer el desarrollo de los alumnos,
las relaciones inter e intrapersonales o incluso
modificar conductas inadecuadas.

Como limitaciones en esta investigacion
podemos decir la escasa informacién que
se encuentra en relaciéon con la conexién
existente entre la inteligencia emocional y los
estilos de aprendizaje. Se podria considerar
una propuesta innovadora ya que integra estos
dos elementos favoreciendo la educacion
emocional a través de los diferentes estilos de
aprendizaje que permiten la adquisicién de
contenidos al alumnado.
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