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Resumen

Introduccién: El articulo analiza las tendencias de la formacién del
profesorado en la Universidad de Colima durante el periodo 2020-
2024. Se plantea como pregunta de investigacion ;qué tendencias
caracterizan la formacién docente universitaria en la Universidad de
Colima segun el andlisis de las acciones formativas institucionales
desarrolladas entre julio de 2020 y julio de 2024? Este andlisis resulta
relevante en el contexto de la transformacién educativa pospandé-
mica. Metodologia: Se adopté un disefio descriptivo con alcance
longitudinal, basado en una revisién documental de la oferta forma-
tiva publicada en el sitio web institucional. El andlisis se sustent6 en
un enfoque de contenido sumativo, mediante un sistema de catego-
rias construido a partir de criterios teéricos y empiricos. La unidad
de andlisis correspondié a cada evento formativo programado. Los
datos se procesaron mediante frecuencias, porcentajes y tablas
cruzadas, lo que permitié examinar su distribucién y evolucién
temporal. Resultados y Discusion: Se identificaron 437 acciones
formativas correspondientes a nueve ediciones en el periodo anali-
zado. Predominan los eventos académicos en los temas de diddctica,
socioemocional e investigacion, asi como las modalidades educa-
tivas presencial y en linea, ademas de los formatos diddcticos de
taller y curso taller. Asimismo, resalta la concentracién de activi-
dades en la etapa de formacién continua del profesorado (90,61 %)
en contraste con las etapas inicial y de especializacién. También
la participacién de 520 facilitadores, de los cuales el 89,23 % son
docentes de la institucién. Conclusiones: Los hallazgos eviden-
cian una reconfiguracién de la formacién docente hacia modelos
mads flexibles, diversificados y pertinentes. Se subraya la necesidad
de consolidar estrategias institucionales que articulen multidis-
ciplinariedad, innovaciéon pedagégica y atenciéon a las demandas
emergentes del profesorado.

Abstract

Introduction: This study analyzes trends in teacher training at the
University of Colima during the period 2020-2024. The research
question is: What trends characterize university teacher training
at the University of Colima, based on an analysis of institutional
training activities developed between July 2020 and July 2024? This
analysis is relevant in the context of postpandemic educational
transformation. Methodology: A descriptive, longitudinal design
was adopted, based on a review of the training programs published
on the institutional website. The analysis employed a summative
content approach, using a system of categories constructed from
theoretical and empirical criteria. The unit of analysis was each
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scheduled training event. Data were processed using frequencies,
percentages, and cross-tabulations, allowing for the examination
of their distribution and evolution over time. Results and Discus-
sion: 437 training activities were identified, corresponding to nine
sessions during the analyzed period. Academic events predominated
in the following areas: didactics, socio-emotional development,
and research. Educational modalities included both in-person
and online learning, and workshop and course-workshop formats
were the most common. The study also highlighted the concentra-
tion of activities in the continuing professional development stage
for teachers (90,61 %), in contrast to the initial and specialization
stages. A total of 520 facilitators participated, 89,23 % of whom
were faculty members of the institution. Conclusions: The find-
ings demonstrate a reconfiguration of teacher training toward more
flexible, diversified, and relevant models. The need to consolidate
institutional strategies that integrate multidisciplinarity, pedagog-
ical innovation, and attention to the emerging needs of the teaching

360

profession is emphasized.

1. Introduccion

Los cambios sociales y el continuo desarrollo
tecnoldgico y cientifico que caracterizan el
siglo XXI exigen una formacién permanente
del profesorado para su adaptacién a los
distintos ambientes y contextos sociolabo-
rales (Montes y Sudrez, 2016). En particular,
a partir de la pandemia de covid19 y de sus
efectos en el retorno a las aulas, el personal
docente ha afrontado retos pedagégicos,
socioemocionales y tecnolégicos para el desa-
rrollo de la ensefianza (Arora y Srinivasan,
2020; Ordorika, 2020; Sdnchez Mendiola et
al., 2020; Silas Casillas y Vazquez Rodriguez,
2020; Vazquez Gonzdilez et al., 2023), lo que
denota un debate intenso sobre cémo orientar
su formacién para responder y superar este
suceso educativo (Dussel, 2020) y permanecer
en la busqueda constante de una educacién
integral de calidad y excelencia académica en
las instituciones (Bernate y Vargas Guativa,
2020; Montes y Sudrez, 2016).

En este sentido, los programas de formacién
docente son uno de los elementos fundamen-
tales en las instituciones educativas, las cuales

mediante proyectos estratégicos establecen
directrices para contribuir a esta funcién con
el propésito de fortalecer la profesionaliza-
cién y el perfeccionamiento del profesorado
(Pirela Morillo et al., 2022), lo que permite
impulsar la innovacién de procesos y prac-
ticas educativas (Bernate y Vargas Guativa,
2020; Montes y Sudrez, 2016). Es a través de la
formacién docente que el profesorado puede
emprender nuevos caminos para la mejora
educativa, tanto desde una perspectiva global
de los sistemas y la instituciones educativas
como desde el desarrollo de précticas clave
que garantizan el buen desempeno y equili-
brio de tres componentes fundamentales: a) la
formacion disciplinar, b) la formacién psico-
pedagégica y c) las practicas de ensefanza
(Marcelo y Vaillant, 2018). De esta manera, la
comunidad académica asume un papel activo
al tomar decisiones sobre los cambios necesa-
rios en el proceso formativo del estudiantado
(Rivero Rodriguez, Carmenate Fuentes et al.,
2019), y asi contribuye a la relacién educacion
de calidad y excelencia académica.
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Al respecto, la formacién docente univer-
sitaria (FDU) se entiende como un proceso
continuo, sistematico y organizado para la
adquisicion, estructuracién y reestructura-
cién de conocimientos, habilidades y valores
para el desempeno de la ensefianza que incide
directamente en la calidad de la formacion
del estudiantado y de la educacién en general
(Aramburuzabala et al., 2013), por lo que su
disefio e implementacién requieren cambios
estructurales sustentados en la identifica-
cion de necesidades docentes y las demandas
sociales, culturales, cientificas, tecnolo-
gicas, entre otras (Pirela Morillo et al., 2022).
Lo anterior permite renovar el quehacer
docente y el contexto en el que se desen-
vuelve mediante acciones conjuntas que
articulen la formacién y la innovacién educa-
tiva (Imbernén Munoz y Guerrero Romera,
2018).

Las dindmicas educativas actuales se carac-
terizan por su complejidad y constante
transformacién tanto en los espacios como
en los medios y los procesos de ensefanza-
aprendizaje. Estas oscilan, por una parte,
entre una centralidad en la transmisién de
contenidos y una formacién mas inclusiva,
intercultural e interdisciplinar (Pirela Morillo
et al., 2022); por otra, en el contexto reciente
marcado por la pandemia de covid-19 y sus
implicaciones en el proceso educativo, asi
como los desafios del retorno a las aulas,
que aun se hacen presentes y que detonaron
grandes retos en aspectos tecnoldgicos,
pedagdgicos, metodoldgicos, logisticos vy
socioemocionales (Arora y Srinivasan, 2020;
Comisién Econédmica para América Latina y
el Caribe [Cepal], 2020; Dussel, 2020; Ordo-
rika, 2020; Sinchez Mendiola et al., 2020;
Silas Casillas y Vdzquez Rodriguez, 2020;
Vazquez Gonzdlez, et al., 2023).

Se trata de un momento coyuntural con
implicaciones permanentes, que exige
un esfuerzo significativo por parte de las
universidades para ofrecer al profesorado

Las dinamicas educativas
actuales se caracterizan por
su complejidad y constante
transformacion tanto en
los espacios como en los
medios y los procesos de
enseinanza-aprendizaje.

ambientes propicios donde pueda desarrollar
nuevas competencias a través de programas
de formaciéon docente (Aramburuzabala
et al, 2013). En este contexto, y de acuerdo
con Matarranz (2023), Montes y Sudrez
(2016), Pirela Morillo et al. (2022) y Toledo
Lara (2021), las necesidades formativas del
profesorado se orientan hacia la integracién
de las tecnologias para fortalecer précticas
educativas emergentes, la comprensién de
los procesos de enseflanza-aprendizaje para
generar escenarios efectivos y afectivos en el
aula, asi como hacia la aplicacién didactica
que garantiza un acompafiamiento adecuado
al estudiantado.

Frente a este panorama, resulta indis-
pensable identificar las tendencias en la
formacién docente universitaria, las cuales
pueden comprenderse como orientaciones
institucionales relativamente estables que,
en respuesta a transformaciones sociales,
tecnoldgicas y pedagogicas, configuran prio-
ridades, enfoques y practicas de formacién
del profesorado. En este sentido, no se limitan
a acciones aisladas de capacitacién, sino que
representan configuraciones instituciona-
lizadas que modelan la oferta formativa y
perfilan las practicas docentes (Aramburuza-
bala et al., 2013). Desde esta perspectiva, las
universidades han orientado sus programas
hacia el fortalecimiento de competencias
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digitales, la comprensién integral de los
procesos de ensenanza-aprendizaje y el desa-
rrollo de estrategias diddcticas que favorezcan
escenarios educativos efectivos y afectivos
para el acompanamiento del estudiantado.

Al respecto, a partir de 2024, la formacion
docente en educacién superior ha expe-
rimentado una serie de transformaciones
importantes. En primer lugar, estd la incor-
poracién de la inteligencia artificial (IA) y
las tecnologias emergentes, las cuales en
un breve lapso se han convertido en un eje
estratégico y han promovido tanto la alfabe-
tizacion digital como la reflexion ética sobre
su uso en el aula (Collazo Fuentes et al., 2025).
Asimismo, el desarrollo de las competen-
cias digitales en la docencia ha promovido
también un cambio significativo, que va mas
alld del uso instrumental de las tecnologias
de la informacion y de la comunicacién (TIC)
hacia una integracion didacticopedagdgica en
ecosistemas de aprendizaje hibrido (blended
learning) y bimodal (Cardenas-Gandara y
Cornejo-Alvarez, 2024), lo que demanda
del profesorado el uso de estrategias didac-
ticas para entornos flexibles y asincronos,
asi como la busqueda, evaluacién, seleccion,

El cambio en los escenarios

educativos ha impulsado
el desarrollo de algunas

tendencias, por ejemplo, la

interdisciplinariedad, lo que

ha favorecido la colaboracion
entre areas, como tecnologia,
salud, economia y humanidades,

362

para responder a problemas
complejos de forma integral

organizaciéon y elaboracién de recursos
educativos digitales que apoyen de manera
pertinente e innovadora el desarrollo de los
procesos académicos y el aprendizaje del estu-
diantado (Colus, 2024).

Ademas, el cambio en los escenarios educa-
tivos ha impulsado el desarrollo de algunas
tendencias, por ejemplo, la interdisciplina-
riedad, lo que ha favorecido la colaboracién
entre dreas, como tecnologia, salud, economia
y humanidades, para responder a problemas
complejos de forma integral (Fundacion
Alianza para la Educacion Superior, 2024). De
igual manera, el enfoque de la equidad e inclu-
sion, que ha fortalecido las habilidades para
el disefio universal del aprendizaje y la aten-
cién a la salud mental estudiantil y docente
(Educause, 2024). De ahi la importancia que
tienen las competencias socioemocionales
como segunda tendencia, consideradas un
pilar en la construccion de comunidades
académicas resilientes (“Es sede UA de C
del XXV Coloquio Nacional de Formacién
Docente ‘Transformacién Educativa: Inte-
grandolaIA y Habilidades Socioemocionales”,
2025). La tercera tendencia se orienta hacia la
ética profesional y la sostenibilidad educativa,
reconociendo que la innovacién debe estar
acompanada de préacticas responsables y de
politicas publicas que garanticen la calidad y
la equidad en el acceso (HirschAdler y Izarra-
Vielma, 2024).

En el caso de la Universidad de Colima, desde
1990 se realizan esfuerzos sistemdticos para
la formacién del profesorado, consolidando
en 2012 el Programa Institucional de Forma-
ciéon Docente (PIFOD), a través del cual se
promueve un enfoque de desarrollo integral
en dos dimensiones: a) profesional, orientada
al fortalecimiento de competencias diddc-
tico-pedagdgicas, curriculares, disciplinares,
gestion del conocimiento y gestion escolar; y
b) personal, enfocada en el bienestar personal,
social, psicolégico y ético del docente univer-
sitario (Universidad de Colima, 2012).
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El PIFOD impulsa el desarrollo profesional
docente conforme a lo establecido en el
modelo educativo institucional, mediante la
identificacion de necesidades de capacitacién
y disefio, desarrollo y evaluacion de una serie
de acciones formativas presenciales y en linea
en el marco de las denominadas Jornadas
Académicas programadas en periodos inter-
semestrales durante enero y julio (Universidad
de Colima, 2024).

En este marco, y en consideracion a la impor-
tancia de valorar la evolucién de tales acciones
formativas, es necesario identificar las tenden-
cias de la formacién docente universitaria de
la Universidad de Colima, a partir del analisis
de las acciones formativas edicién, temas,
modalidad educativa, modalidad didactica
y momentos de la formacién docente, asi
como el perfil de las personas facilitadoras,
durante el periodo julio de 2020-julio de
2024. Los resultados obtenidos permitirdn
realizar ajustes para la mejora y actualizacion
del PIFOD y de su estrategia de implementa-
cion (Jornadas Académicas), en respuesta, en
especial, a las tendencias y los retos contem-
poréneos de la formacion docente.

1.1 Marco tedrico

La formacién docente universitaria se
considera un proceso de cardcter continuo,
sistemdtico y organizado para la adquisicién,

estructuracién y reestructuraciéon tanto de
conocimientos como de habilidades y valores
para el desempefio de la ensefianza (Aram-
buruzabala et al., 2013). Este proceso implica
etapas o momentos formativos del profeso-
rado, perspectivas de desarrollo profesional
y modalidades educativas y didacticas que
abonan a la conformaciéon de un modelo
contextual de formacién del personal docente
universitario delineado por las tendencias de
su aplicacidn.

Respecto a las etapas o los momentos de la
formacion docente universitaria, Montes
y Sudrez (2016), Rivero Rodriguez, Bustos
Ocho et al. (2019) y Salazar-Gémez y Tob6n
(2018) describen las siguientes: formacién
inicial, formacién permanente o continua y
formacion especializada. La primera etapa
hace referencia al profesorado novel, con poca
experiencia docente, por lo que, al comienzo
de la trayectoria formativa, se hace énfasis en
una oferta formal para la apropiacién tedrico-
metodolégica en funcién del desarrollo de
las précticas educativas en contextos adap-
tados. La segunda etapa, dirigida a quienes se
encuentran en el ejercicio de su practicay con
cierta estabilidad y experiencia, se orienta al
fortalecimiento de saberes y competencias
acordes con las necesidades institucionales
identificadas, asi como a los retos sociales
de la época. Finalmente, la tercera etapa,
enfocada en docentes que desean tener una
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Las acciones formativas
constituyen procesos
dinamicos de aprendizaje

que se desarrollan en

diversos contextos sociales e
institucionales, lo que evidencia
la interaccidn y permeabilidad
entre distintos sistemas

de formacion orientados

al desarrollo profesional y
personal.

mayor dedicacién en la didéctica especifica
de su disciplina y actualizar conocimientos
cientificos alrededor de su formacién acadé-
mica. Estas etapas reflejan una trayectoria
progresiva de desarrollo profesional que arti-
cula necesidades pedagégicas, disciplinares e

institucionales.

En este sentido, de acuerdo con la etapa
formativa en la que se encuentre el profe-
sorado de la Universidad de Colima, puede
hablarse de dos perspectivas: la profesiona-
lizacién y el perfeccionamiento docente. La
profesionalizacién parte de que los docentes
no cuentan con una formacién profesional
relacionada con la pedagogia y las ciencias
de la educacion, lo que justifica su forma-
cion desde las competencias esenciales en
la ensefianza de su disciplina, es decir, el
profesorado ubicado en las dos primeras
etapas formativas (inicial y continua) no solo
debe investigar sobre el conocimiento de la
disciplina, sino también sobre los procesos
de ensefnanzaaprendizaje para el desarrollo
de su préctica educativa (Rivero Rodriguez,

Bustos Ocho et al., 2019).

Por su parte, el perfeccionamiento es deter-
minante en la configuracién del profesorado
durante la etapa tres de la formacién (espe-
cializacién) para lograr la innovacién y la
mejora de la calidad de la ensefianza, asi como
implica tanto la adquisicién de competencias
pedagoégicas, didacticas, emocionales, tecno-
l6gicas e investigativas como su aplicacion en
la reflexion constante de su quehacer (Mata-
rranz, 2023), hecho que permite renovar las
précticas, el pensamiento, el conocimiento y
la actuacién docente (Gonzalez-Monteagudo,
2020). Al respecto, tanto la profesionalizacion
y el perfeccionamiento constituyen perspec-
tivas complementarias que acompaian la
trayectoria docente y orientan las decisiones
institucionales en materia de formacién del
profesorado.

De acuerdo con Montes y Sudrez (2016), las
acciones formativas constituyen procesos
dindmicos de aprendizaje que se desarrollan en
diversos contextos sociales e institucionales,
lo que evidencia la interaccién y permeabi-
lidad entre distintos sistemas de formacion
orientados al desarrollo profesional y per-
sonal. Las acciones formativas se ofrecen a
través de modalidades educativas y diddcti-
cas, entendiendo por modalidad la manera
en que se lleva a cabo un proceso formativo
determinado por una institucién, segin los
recursos, la cantidad de docentes, el tiempo,
el lugar, la tecnologia o las formas de transmi-
tir o generar conocimiento. Las modalidades,
por tanto, representan la dimensién operativa
mediante la cual las tendencias instituciona-
les de formacién docente se materializan en
practicas concretas.

Respecto a la modalidad educativa, la Univer-
sidad de Colima reconoce las modalidades
escolarizada o presencial, la no escolarizada
y la mixta, incluidas en las dos dltimas la
virtual o en linea, la abierta o a distancia y la
dual. Asimismo, en la modalidad didéctica,
considera diplomado, curso, taller, curso-
taller, congreso, semana académica, cultural
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y deportiva, jornadas académicas, cientificas
o tecnoldgicas, encuentros, simposio, semi-
nario, mesa redonda, panel, coloquio, ciclo
de conferencias, conferencia, charla, presen-
tacion de libro, exposiciones y presentacion
de posteres, entre otras. Esta diversidad de
modalidades evidencia la capacidad insti-
tucional para adaptar la formacién docente
a distintos contextos, necesidades profesio-
nales y tendencias educativas emergentes.

Por lo anterior, la formacién docente univer-
sitaria puede entenderse como un modelo
contextual e integral compuesto por etapas

2. Metodologia

de desarrollo profesional, perspectivas de
formaciéon y modalidades institucionales
de implementacién. Este marco conceptual
permite analizar la manera en que las univer-
sidades organizan sus politicas y ofertas
formativas para responder a las transforma-
ciones pedagogicas, tecnolégicas y sociales
de la educacion superior. Desde esta logica,
las categorias analiticas del estudio (etapas
formativas, perspectivas y modalidades) no
constituyen elementos aislados, sino dimen-
siones interdependientes que explican las
tendencias contempordneas de la formacion
docente universitaria.

Este estudio se desarroll6 mediante un
disefio no experimental de tipo descriptivo
con alcance longitudinal, sustentado en una
revision documental, para identificar tenden-
cias en la formacién docente promovida por
la Universidad de Colima durante el periodo
junio de 2020-agosto de 2024.

2.1 Corpus y criterios de seleccion

El corpus de anélisis estuvo conformado por la
totalidad de los eventos formativos dirigidos
al profesorado y publicados en el sitio web
del programa de formacién de la Universidad
de Colima durante el periodo en estudio. Se
establecieron como criterios de inclusion: a)
actividades formalmente programadas por
la institucién, b) dirigidas explicitamente al
profesorado y c) con informacién disponible
respecto a sus caracteristicas principales
(tema, modalidad educativa y didactica, etapa
de formacidn y facilitacién, entre otras). Se
excluyeron aquellas actividades sin informa-
cién suficiente para su clasificacién o que
no formaban parte de la oferta institucional
formal.

La unidad de andlisis estuvo constituida por
cada evento formativo programado, enten-

dido como una accién académica individual
(curso, taller, seminario o equivalente, entre
otras) registrada en cada edicién o periodo de
oferta.

2.2 Técnica de analisis

Se empled la técnica de andlisis de contenido
de tipo sumativo, orientada a la identifica-
cioén, cuantificacién e interpretacion de
patrones en la oferta formativa. Este enfoque
permitié no solo contabilizar la frecuencia
de determinadas categorias, sino también
analizar su evolucién y distribucién a lo
largo del tiempo.

El proceso analitico se desarroll6 en tres fases:

+ Definiciéon del sistema de categorias: Se
construyé un esquema de codificacién
a partir de una combinacién de crite-
rios deductivos (derivados de la literatura
sobre formaciéon docente) e inductivos
(emergentes de la revisiéon preliminar
del corpus). Las variables consideradas
fueron ndmero de eventos por edicion,
dreas temadticas, modalidad educativa
(presencial, en linea, hibrida), modalidad
didactica (curso, taller, seminario, entre
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otros), momentos o etapas de la formacién
docente (inicial, continua, especializada) y
perfil del equipo facilitador.

+ Codificacion de la informacién: Cada
evento fue clasificado de acuerdo con las
categorias definidas, utilizando una matriz
de registro disefiada para tal fin. Para
fortalecer la consistencia del proceso, se
aplicaron criterios homogéneos de codifi-
cacién y se revisaron de manera iterativa
las categorias para evitar ambigiiedades.

+ Validacién del proceso de codifica-
cién: Se realizé una revisiéon cruzada de
una muestra del corpus para verificar la
consistencia en la asignacién de catego-
rias, ajustando el sistema de codificacién
cuando fue necesario para mejorar su

claridad y aplicabilidad.

2.3 Procesamiento y analisis de
datos

El procesamiento cuantitativo de la infor-
macion se llevé a cabo mediante el software
SPSS, version 23, utilizado como herramienta
de apoyo para la codificacién, organizacién

3. Resultados y discusion

y sistematizacién de la base de datos. Los
andlisis realizados fueron de caracter descrip-
tivo, mediante la elaboraciéon de tablas de
frecuencias absolutas y relativas, expresadas
en porcentajes, asi como tablas cruzadas
entre variables seleccionadas. El andlisis
longitudinal se realiz6 a partir de la compa-
racién sistemditica de las ediciones o los
periodos de oferta formativa, definidos segtin
la programacién institucional. Este analisis
permitié identificar variaciones, regula-
ridades y tendencias en la evolucién de la
oferta, en particular, en relacién con la orien-
tacién temadtica, las modalidades educativas y
didacticas, los momentos de formacién vy el
perfil del equipo facilitador.

2.4 Consideraciones de rigor
metodoldgico

Para fortalecer la validez del estudio, se
garantizé la exhaustividad en la revision del
corpus disponible y la aplicacion sistematica
de los criterios de codificacién. Asimismo,
la explicitacion del sistema de categorias y
del procedimiento analitico contribuye a la
transparencia y replicabilidad del estudio.

Este estudio tuvo como objetivo identificar las
tendencias de la formacién docente univer-
sitaria. Para ello, se analizaron 437 eventos
registrados en las carteleras de la oferta de
formacién docente disponibles en el sitio web
oficial de la Universidad de Colima, corres-
pondientes al periodo junio de 2020-agosto
de 2024. La informacion recopilada permitié
disponer de un flujo sistemdtico y continuo
de datos para el andlisis. No se identificaron
datos faltantes, ya que los eventos estuvieron
dirigidos al profesorado y las carteleras
contaban con informacién suficiente para
caracterizar las acciones formativas incluidas
en el estudio. Asimismo, durante el proceso

de recopilacion y organizacion de la informa-
cién no se presentaron eventos adversos que
comprometieran el desarrollo de la investi-
gacion ni la consistencia de los resultados.
Los hallazgos se presentan en funcion de
la distribucién de las acciones formativas
segin su edicion, los temas abordados, las
modalidades educativas y didacticas, los
momentos de la formacién docente y el perfil
del personal de facilitacion.

Relacionado con la distribuciéon de las
acciones formativas por edicién, destacan
dos aspectos relevantes: primero, el aumento
continuo de eventos académicos por afo,
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Tabla 1. Acciones formativas por edicién y ario

Ao
Edicion Total
2020 2021 2022 2023 2024
Enero — 23 45 70 64 202
Julio 29 27 50 77 52 235
Total 29 50 95 147 116 437
Fuente: elaboracién propia.
Tabla 2. Variacién de acciones formativas por edicion y por aiio
Aio
Edicién
2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
Enero — 100 % 56 % -9 %
Julio -7 % 85 % 54 % -32%
Total 72 % 90 % 55 % -21%
Fuente: elaboracién propia.
identificando 2023 con el incremento (Imbern6én Mufioz, 2020); por otra, que las

mds significativo (147), y segundo, que las
ediciones de julio estin ligeramente por
arriba de las de enero, excepto en 2024. En
suma, durante el periodo estudiado (2020-
2024), se realizaron 437 acciones formativas:
202 en la edicidn de enero y 235 en la edicién
de julio (tabla 1).

Respecto a la variacién de las acciones
formativas por afo y mes de edicién, se
identifica que tanto en 2021 como en 2024
es negativa con respecto al aflo inmediato
anterior, resaltando que en la edicion de
enero de 2020 no contdé con informacién
para comparar y que, de los ailos con varia-
cion positiva, la de mayor significancia se
encuentra en 2022 (tabla 2).

Tanto la cantidad como la continuidad de
acciones formativas por ano, edicién (tabla 1)
y variacion (tabla 2) evidencian, por una parte,
la importancia que tiene la formacién docente
a lo largo de la vida académica, uno de los
factores intrinsecos para el desarrollo profe-
sional y la mejora de los procesos formativos

acciones formativas responden a un proyecto
institucional sistematico para la actualizacién
del docente de acuerdo con las necesidades del
contexto global y del profesorado (Imbernén
Muiioz, 2024). En este sentido, el incremento
registrado entre 2020 y 2023 puede asociarse
al fortalecimiento de programas de capaci-
tacién impulsados durante el contexto de la
pandemia de covid-19 y la transicién hacia
modalidades digitales e hibridas, mientras
la disminucién observada en 2024 responde
a un proceso de normalizacién institucional,
una vez estabilizadas las necesidades urgentes
de actualizacién docente y los procesos peda-
gbgicos implementados en ese periodo.

De las acciones formativas por temas reali-
zados en el periodo 2020-2024, sobresalen
dos con las mayores frecuencias: gestién
didéctica (111) y socioemocional (88). En
segundo término, tecnologias (59), gestién
escolar (48), investigacion (31) y bienestar
personal (21). Finalmente, con las menores
frecuencias las
los temas disciplinar, género, inclusién,

acciones formativas de
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Tabla 3. Acciones formativas por tema

Temas Frecuencia Porcentaje (%)
Gestion didactica 111 25,4
Socioemocional 88 20,1
Tecnologias 59 13,5
Gestién escolar 48 11,0
Investigaciéon 31 7,1
Bienestar personal 21 4,8
Disciplinar 17 39
Género 16 3,7
Inclusién 13 3,0
Gestion pedagdgica 12 2,7
Arte y cultura 9 2,1
Gestién ambiental 9 2,1
Idiomas 3 0,7
Total 437 100,0

Fuente: elaboracién propia.
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pedagogia, arte y cultura, gestién ambiental
e idiomas (tabla 3).

Las necesidades docentes atendidas se
reflejan en las acciones formativas por temas
(tabla 3), de las cuales didactica, socioemo-
cional y tecnologias presentan las mayores
frecuencias. Esto es consistente con la forma-
cién que deberia cubrirse en los momentos
iniciales de formacién (Imbernén Muioz,
2024) y por el contexto de la pandemia de
covid-19, donde la prioridad fue la conti-
nuidad académica, que, de acuerdo con
distintos autores (Arora y Srinivasan, 2020;
Cepal, 2020; Dussel, 2020; Ordorika, 2020;
Sanchez Mendiola et al., 2020; Silas Casillas y
Vazquez Rodriguez, 2020; Vizquez Gonzilez
et al., 2023), estuvo cargada de dificultades y
retos didacticos, tecnolégicos y socioemocio-
nales, debidos al abrupto cambio de enfoque
en la ensenanza, la falta de capacitacion en el
uso de herramientas tecnoldgicas, la escasa
interaccion docente-estudiante y el desgaste
emocional que implicé.

En la tabla 4, se observa que los temas
didéctica, socioemocional e investigacién
(con mayores porcentajes) y género, inclu-
sion, gestién ambiental y arte y cultura (con
menores porcentajes) presentan un nimero
de acciones formativas en crecimiento de
manera consistente en el periodo estudiado,
mientras tecnologias, bienestar personal,
disciplinar y gestiéon pedagdgica evidencian
una disminucién en el mismo periodo. Final-
mente, destacan aquellos temas identificados
como emergentes (gestion escolar e idiomas),
que incrementaron el nimero de eventos en
este periodo.

Por ntimero, se observan variaciones signifi-
cativas entre los distintos temas (tabla 4). Las
dreas de didactica, socioemocional, investi-
gacion, género, inclusion, gestién ambiental y
arte y cultura muestran un crecimiento soste-
nido en las acciones formativas, mientras
tecnologia, bienestar personal, disciplinar y
gestion pedagogica presentan un comporta-
miento mads fluctuante y menos consistente.
Estos hallazgos sugieren que las prioridades
formativas posteriores a la pandemia de
covid-19 se orientaron hacia dimensiones
vinculadas con la reconstrucciéon de los
procesos relacionales, emocionales y peda-
gogicos, lo que coincide con lo planteado por
Lara Jaque (2020) respecto a que el retorno a
la presencialidad implicé complejos procesos
deadaptaciényreadaptacionanuevos escena-
rios educativos. En este sentido, el incremento
de acciones en las dreas socioemocionales,
inclusivas y culturales puede interpretarse
como una respuesta institucional a la nece-
sidad de recomponer los vinculos sociales y
educativos afectados por el distanciamiento,
asi como de atender a las experiencias de
pérdida y vulnerabilidad derivadas de la crisis
sanitaria. A diferencia de ello, la disminucién
o inestabilidad observada en las dreas tecno-
l6gicas podria evidenciar que, tras el periodo
de emergencia, la Universidad de Colima
desplazé parcialmente el énfasis puesto en la
virtualizacién hacia problemas asociados con
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Tabla 4. Niimero y porcentaje de acciones formativas por tema y por ario

Tematica

2020 2021
Gestién Didactica 8 15
Socioemocional 6 12
Tecnologias 7 9
Gestion Escolar 0 1
Investigaciéon 2 4
Bienestar Personal 3 3
Disciplinar 2 0
Género 1 0
Inclusion 0 0
Gestion Pedagogica 0 4
Gestion Ambiental 0 1
Arte y cultura 0 1
Idiomas 0 0
Total 29 50

Fuente: elaboracién propia.

la convivencia, el bienestar y la recuperacién
de aprendizajes presenciales.

Esta tendencia también revela una tension
relevante: aunque el uso intensivo de tecno-
logias durante la pandemia de covid-19
transform¢é intereses, habilidades y formas
de aprender, las acciones formativas vincu-
ladas con tecnologia no mantuvieron el
mismo ritmo de crecimiento. Esto resulta
significativo si se considera que, como
sefialan Contreras et al. (2022), uno de los
principales desafios del regreso a las aulas
consistié precisamente en replantear los
procesos de ensefianza-aprendizaje a partir

Afo .
Tendencia
2022 2023 2024  Total
20 36 32 111 /f
19 27 24 88 /
15 16 12 59
13 21 13 48 r/\
6 10 9 31 /
2 8 5 21
5 7 3 17 e
5 6 4 16 —
2 6 5 13 —
4 4 0 12
2 3 3 9
2 3 3 9 /
95 147 116 437

de las transformaciones pedagégicas y cultu-
rales derivadas de la experiencia digital. En
este sentido, los resultados sugieren que la
Universidad de Colima enfrenté el reto de
articular de manera equilibrada la recupe-
racién socioemocional y presencial con la
consolidacién de competencias pedagogicas
y tecnolégicas necesarias en los contextos
educativos contemporaneos.

Estas tendencias de la Universidad de Colima
estdn en consonancia con las del contexto
iberoamericano.
Morillo et al. (2022), se requiere que los
docentes:

De acuerdo con Pirela
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o Tengan habilidades sociales y nuevos
codigos de interrelacion con el estu-
diantado en relacién con los cambios
generados por la forma de apropiacion
de la competencia digital en esta etapa,
en consideracién a enfoques pedagdgicos
que permitan procesos formativos mds
dindmicos para construir nuevos sistemas
de representacidon de la realidad.

+ Incorporen una visién mds humanista y
social de las tecnologias.

» Fomenten una educacién inclusiva, equi-
tativa y de calidad.

+ Promuevan la adopcidn de estilos de vida
sostenibles, los derechos humanos, la
igualdad de género, la cultura de paz y no
violencia, la diversidad cultural, la ciuda-
dania mundial y el desarrollo sostenible.

Por tanto, se sugiere repensar en una forma-
cion docente desde la integralidad, es decir,
transitar hacia la inter- y la transdisciplina-
riedad para hacer frente a las “complejidades
y el dinamismo de las sociedades actuales,
caracterizadas por incertidumbres y turbu-
lencias” (p. 1).

En relacién con las acciones formativas por
modalidad educativa y afio, enla tabla 5 sobre-
sale que los eventos en linea (que detonaron
como la alternativa en tiempos de covid-19)
se mantienen como opcién vigente después
del regreso a las aulas, pero con una signifi-
cativa disminucién hacia el final del periodo

estudiado. Situaciéon similar en las moda-
lidades hibrida, mixta y virtual, pero con
menor numero de eventos, caso contrario a
las acciones formativas presenciales.

Respecto a la disminucién de las acciones
formativas desarrolladas en modalidades
educativas no escolarizadas (en linea, hibrida,
mixta y virtual; tabla 5), los hallazgos eviden-
cian una aparente pérdida de centralidad de
estos formatos tras el retorno a la presencia-
lidad, situacién que demanda una reflexion
critica sobre su permanencia y proyeccién
en la formacién docente. Si bien el regreso
a las aulas favorecid la recuperacion de las
interacciones presenciales, la reduccién
de estas modalidades podria interpretarse
como un desplazamiento prematuro de las
experiencias y los aprendizajes pedagdgicos
construidos durante la pandemia de covid-
19, pese a que demostraron ser alternativas
viables y necesarias para garantizar la conti-
nuidad educativa. En este sentido, Imbernén
Muiioz (2024) sostiene que los procesos e
instrumentos de formacién deben responder
de manera pertinente a las transformaciones
del contexto y a las nuevas necesidades
educativas que de él emergen.

Desde esta perspectiva, los resultados
sugieren que el desafio actual no radica solo
en incorporar tecnologias a los procesos
formativos, sino en reconfigurar modelos
pedagdgicos capaces de integrar criticamente
las dindmicas digitales y presenciales. Esto

Tabla 5. Acciones formativas por modalidad y por aio

Modalidad

2020 2021
Presencial 0 0
En linea 20 49
Hibrido 0 0
Mixta 9 1
Virtual 0 0
Total 29 50

Fuente: elaboracién propia.

Aiio

Total

2022 2023 2024
39 100 90 229
3528 35 20 152
25 6 3 34
2 0 1 13
6 2 9
95 147 116 437
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implica trascender una visién instrumental
de la tecnologia y promover ecosistemas digi-
tales orientados al desarrollo de interacciones
mads creativas, humanas y socialmente signi-
ficativas. Tal como sefalan Pirela Morillo et
al. (2022), resulta necesario fomentar “el uso
significativo de la informacién y las aplica-
ciones tecnoldgicas” (p. 323), lo que supone
la construcciéon de nuevos cédigos de inte-
racciéon digital y de préacticas formativas
coherentes con las demandas educativas
contempordneas. Por tanto, la disminucién
de estas modalidades no solo refleja cambios
organizativos posteriores a la pandemia
de covid-19, sino también las tensiones
existentes entre el retorno a modelos tradi-
cionales de enseflanza y la necesidad de
consolidar procesos de innovacién educativa
sostenibles.

Como se observa en la tabla 6, las modalidades
didacticas con mayor presencia durante este
periodo son taller (177), curso-taller (159),
curso (33) y charla (13), lo que representa el
87,41 % de los eventos ofertados. Asimismo,
el ciclo de conferencias, el ciclo de cine y el
seminario se visualizan como discretas pero
continuas, y el taller autogestivo y el micro-
taller como modalidades emergentes en la
configuracién de la oferta formativa. El resto
de las modalidades tuvo poca presencia, uno
y dos aiios, del periodo estudiado.

La concentracién de acciones formativas
evidencia una diversidad de modalidades
didécticas que, mas alld de su distribucién
cuantitativa, reflejan distintas concepciones
sobre la formacién docente (tabla 6). Estas
modalidades pueden analizarse desde los

Tabla 6. Acciones formativas por modalidad diddctica y por ario

Tipo de evento
2020 2021

Taller
Curso-taller

— =
IO
S
(92

Curso

Charla

Ciclo de conferencias
Ciclo de cine
Diplomado

Mesa de didlogo
Seminario

Taller autogestivo
Conferencia
Microtaller

Foro
Conversatorio
Panel

Ciclo de charlas
Grupo focal
Moédulo

MOOC

Total

Fuente: elaboracién propia.
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Los hallazgos sugieren que
el desafio no reside solo en

diversificar las modalidades
formativas, sino en asegurar

que estas promuevan

experiencias pedagogicas

capaces de generar reflexion,

apropiacion criticay

transformacion efectiva de las
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practicas educativas.

enfoques de acomodacién y asimilacién
propuestos por Zabalza Beraza (2011). En este
marco, las modalidades de taller, curso-taller,
diplomado, taller autogestivo, microtaller,
moédulo y MOOC concentran el 80,78 % de
las acciones formativas, lo que sugiere una
orientacion predominante hacia procesos
de formacién centrados en la participa-
cién activa, la experimentacion prictica y la
reconstruccion de saberes a partir de la expe-
riencia. Desde el enfoque de acomodacion, el
participante asume un papel protagénico y la
formacion se orienta hacia la modificacién
y reestructuraciéon de esquemas de pensa-
miento en funcién de nueva informacién y
contextos de actuacion.

En contraste, el resto de las modalidades
se vinculan con el enfoque de asimilacién,
caracterizado por procesos formativos diri-
gidos a grupos numerosos, de corta duracién
y centrados en la transmision de informacion,
donde las personas facilitadoras ocupan el rol
principal. Aunque los resultados muestran
una tendencia favorable hacia modalidades
asociadas con la acomodacion, esto no garan-
tiza necesariamente précticas formativas
transformadoras. Como advierte Zabalza
Beraza (2011), existe el riesgo de que, incluso,

las modalidades diseniadas para favorecer la
participacion y la reflexién critica terminen
reproduciendo dindmicas centradas en la
exposicién tedrica y la recepciéon pasiva
de contenidos, reduciendo la formacién a
procesos de asimilacién de informacién con
escasa incidencia en la practica docente.
En este sentido, los hallazgos sugieren que
el desafio no reside solo en diversificar las
modalidades formativas, sino en asegurar que
estas promuevan experiencias pedagdgicas
capaces de generar reflexién, apropiacion
critica y transformacién efectiva de las prac-
ticas educativas.

De las acciones formativas por etapa o
momento de formacion y afio, en la tabla 7 se
observan ocho eventos de formacién inicial
distribuidos en los temas gestion didactica,
inclusion, disciplinar e investigacién, lo que
representa el 1,83 % del total; en formacién
continua, se ofertaron 374 eventos, lo que
representa el 90,61 % del total, destacando en
esta etapa los temas gestion diddctica (104),
gestidn socioemocional (88), tecnologias (59)
gestion escolar (48) y bienestar personal (21),
seguidas de género, investigacién, gestion
pedagdgica, inclusién, gestiéon ambiental,
disciplinar, arte y cultura e idiomas; en
formacién especializada, destacan los temas
de investigacion (16), disciplinar (12), gestién
didéctica (4) e idiomas (1), lo que representa
el 7,56 % del total de acciones formativas.

Respecto al nimero de acciones por etapa
o momento de formacién y afio (tabla 7),
los resultados muestran que el programa
universitario se caracteriza por una marcada
concentracion de acciones dirigidas al profe-
sorado estable y con trayectoria consolidada,
correspondiente a la formacién continua
(90,61 %). En menor proporcién, se ubican
las acciones orientadas a la formacién espe-
cializada (7,56 %), enfocadas en la didictica
especifica de las disciplinas, y significativa-
mente reducidas aquellas vinculadas con la
formacion inicial (1,83 %), destinadas al profe-
sorado que inicia su trayectoria profesional.
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Tabla 7. Acciones formativas por etapa de formacion y por ario

Tipo de evento Afio

2020 2021 2022 2023 2024

Formacidn inicial Temas Gestion didactica 0 0 1 1 1
Inclusién 0 0 0 2 0

Disciplinar 0 0 1 0 0

Género 1 0 0 0 0

Investigacién 0 0 0 1 0

Total 1 0 2 4 1

Formacion continua Temas Gestién didéctica 8 15 19 32 30
Gestion socioemocional 6 12 19 27 24

Tecnologias 7 9 15 16 12

Gestion escolar 0 1 13 21 13

Género 0 0 5 6 4

Investigacién 0 0 6 1 7

Gestion pedagdgica 0 4 4 4 0

Inclusién 0 0 2 4 5

Gestion ambiental 0 1 2 3 3

Bienestar personal 3 3 2 8 5

Disciplinar 0 0 4 0 0

Arte y cultura 0 1 2 3 3

Idiomas 0 0 0 0 2

Total 24 46 93 125 108

Formacidn especializada Temas Investigacién 2 4 0 8 2
Disciplinar 2 0 0 3

Gestidn didéctica 0 0 0 1

Idiomas 0 0 0 1

Total 4 4 0 18 7

Total general 29 50 95 147 116

Fuente: elaboracién propia.

Esta distribuciéon evidencia que la préac-
tica formativa prioriza la actualizacién y el
perfeccionamiento docente por encima de
los procesos de induccién y acompanamiento
de quienes se incorporan recientemente a la
practica educativa.

Esta tendencia coincide con los hallazgos
reportados por Montes y Sudrez (2016),
quienes identificaron en universidades
espafiolas una predominancia de accio-
nes orientadas a la formacién continua. No
obstante, los resultados también revelan

diferencias importantes, en particular, en la
formacién inicial, en la que aquellos autores
reportan una presencia méas significativa, y
en la formacidén especializada, dmbito en el
que no identificaron acciones formativas.
Este contraste sugiere que, aunque existe
una tendencia internacional hacia el for-
talecimiento de la formacién continua, las
instituciones configuran sus prioridades de
manera diferenciada segtin sus necesidades
y contextos académicos. En este sentido, la
escasa atencion a la formacion inicial podria
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Tabla 8. Perfil del equipo de facilitacion

Perfil del personal de facilitacion

Sexo Total
Grado académico Interno Nacional Internacional
Femenino Licenciatura 36 0 0 36
Maestria 144 1 2 147
Doctorado 91 9 10 110
Total 271 10 12 293
Masculino Licenciatura 31 1 33
Maestria 80 4 2 86
Doctorado 82 13 13 108
Total 193 18 16 227
Total Licenciatura 67 1 1 69
Maestria 224 5 4 233
Doctorado 173 22 23 218
Total 464 28 28 520

Fuente: elaboracién propia.

representar una limitacién relevante, ya que
el acompafiamiento de docentes noveles
constituye un factor clave para la consoli-
dacién de practicas pedagdgicas reflexivas y
contextualizadas. Por ello, los hallazgos per-
miten cuestionar si el énfasis predominante
en la actualizacién del profesorado experi-
mentado podria estar generando vacios en
los procesos de insercidn, socializacién y
desarrollo profesional temprano del profe-
sorado universitario.

Por dltimo, respecto al perfil del personal de
facilitacion en las Jornadas Académicas de la
Universidad de Colima en el periodo de 2020-
2024 (tabla 8), se cont6 con 520 especialistas
para los diferentes temas, de los cuales el
56,35 % son mujeres (293) y el 43,65 % son
hombres (227). En cuanto al grado acadé-
mico, el 13,27 % cuenta con licenciatura (69),
el 44,81 % tiene estudios de maestria (233) y
el 41,92 % posee grado de doctorado (218).
En relacién con su origen, el 89,23 % son
docentes internos (464) y el 10,77 % externos:
28 nacionales (5,38 %) y 28 internacionales
(5,38 %).

La tendencia del perfil del equipo de facili-
tacién indica que las docentes universitarias
registran mayores porcentajes de participa-
cién y niveles de formacién académica en
comparacién con sus pares masculinos. En
contraste, entre el personal de facilitacién
externo ala universidad, se observa una mayor
participacién de hombres, con un porcentaje
ligeramente superior al de las mujeres.

Estas caracteristicas complementarias del
perfil del equipo de facilitaciéon constituyen
un elemento importante para vincular el
diseio de la formacién con procesos de
reflexion didéctica y pedagdgica orientados
al desarrollo integral de las competencias
docentes. En concordancia con Pamies
Berenguer et al. (2022) y Feixas et al. (2013),
la experiencia y composicion del equipo
facilitador favorecen la consecucion de obje-
tivos formativos, la generacién de ambientes
propicios para el aprendizaje y el desarrollo
de procesos formativos sostenidos, en espe-
cial, en acciones de mayor duracién. En este
sentido, los hallazgos sugieren que el perfil
de quienes facilitan la formacién incide de
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manera significativa en la profundidad vy el
alcance del desarrollo profesional docente.

La alta proporcién de personas facilitadoras
internas también evidencia una tension rele-
vante. Aunque su participacién fortalece
la pertinencia contextual y la continuidad
institucional de la formacién, su predominio
podria favorecer practicas endogdmicas que
limiten laincorporacién de perspectivas inno-
vadoras y enfoques pedagégicos alternativos.

4., Conclusiones

Como advierten Feixas et al. (2015), el
desafio central de la formacién docente no
radica solo en ofrecer acciones formativas,
sino en generar transformaciones efectivas
en las practicas educativas. Por ello, los resul-
tados ponen de manifiesto la necesidad de
analizar criticamente si la composicién de los
equipos de facilitacién promueve procesos
de innovacién y reflexién pedagdgica o si, por
el contrario, tiende a reproducir dindmicas
institucionales consolidadas.

Este estudio contribuyé a la comprension de
cbémo se configura la formacién docente uni-
versitaria en el periodo 2020-2024 y ofreci6
evidencia empirica para caracterizar las ten-
dencias, las orientaciones y los alcances de la
oferta formativa en la Universidad de Colima.

Los hallazgos confirman la consolidacién de
la formacién docente como eje estratégico
institucional, con una oferta sostenida y en
sintonia con las demandas del contexto global
pospandémico. La centralidad de temas como
didictica, tecnologias educativas y desarrollo
socioemocional evidencia una respuesta
adaptativa ante los desafios derivados de la
contingencia sanitaria y una orientacion hacia
el fortalecimiento de competencias clave para
la docencia contemporanea.

Se identifican desequilibrios relevantes, como
la concentracién de acciones en la forma-
cién continua frente a la limitada atencion
a la formacién inicial, lo que sefiala un édrea
de oportunidad en el acompafiamiento siste-
matico a docentes noveles. De igual forma, la
reduccién de modalidades no escolarizadas
contrasta con la creciente relevancia de los
entornos digitales, lo que sugiere la necesidad
de replantear estrategias formativas mas flexi-
bles e hibridas.

En cuanto a los enfoques pedagégicos, predo-
mina una orientaciéon hacia la acomodacion,
centrada en la préictica y la reconstruccion del

conocimiento. Sin embargo, persiste el riesgo
de que las acciones formativas se limiten a
procesos de asimilacién con escaso impacto en
la transformacion de la préctica docente. Este
resultado subraya la necesidad de fortalecer
los mecanismos de seguimiento y evaluacion,
en particular, desde el punto de vista de la
efectividad, el impacto y la transferencia.

En una perspectiva mas amplia, los resultados
son consistentes con tendencias iberoameri-
canas que promueven una formacién docente
integral, interdisciplinaria y orientada a la
inclusién, la sostenibilidad y la ciudadania
global. No obstante, también emergen tensio-
nes institucionales, como posibles dindmicas
endogdmicas en la facilitacién, que podrian
limitar la incorporacién de innovaciones
pedagdgicas generadas en otros contextos.

Asi pues, la Universidad de Colima tran-
sita de una ldgica reactiva, marcada por la
contingencia sanitaria, hacia una fase de
reconfiguracién de su modelo de formacion
docente. Este proceso requiere consolidarse
mediante politicas institucionales que arti-
culen de manera equilibrada las distintas
etapas formativas, modalidades y enfoques
pedagdgicos. En este marco, se propone
el diseno de un modelo institucional de
formacién docente que integre trayectorias
diferenciadas (inicial, continua y especiali-
zada), ecosistemas hibridos de aprendizaje,
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evaluacidn sistematica del impacto formativo
y enfoques inter- y transdisciplinarios. Una
propuesta de esta naturaleza no solo forta-
leceria la calidad de la formacion docente,
sino que contribuiria a una transformacién
mas profunda y sostenible de los procesos
de ensenanza-aprendizaje en la educacién
superior.

Finalmente, se reconoce que los hallazgos
se circunscriben a un enfoque cuantitativo.
Por ende, se sugiere que en futuras investiga-
ciones se aborde la formacién docente desde
una perspectiva cualitativa, para profun-
dizar en la comprensién de las experiencias,
las percepciones y los contextos asociados al
fenémeno analizado.
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