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Llamado a Publicar: Innovación educativa para la mejora del bienestar y las competencias socioemocionales en los procesos de enseñanza-aprendizaje

Presentación
Las instituciones educativas del siglo XXI enfrentan el desafío de formar comunidades de aprendizaje integrales, en las que tanto estudiantes como docentes desarrollen no solo competencias cognitivas, sino también habilidades metacognitivas, emocionales y sociales que permitan el desarrollo de trayectorias de vida plenos, significativos y aportantes a la sociedad. En este marco, el bienestar y las competencias socioemocionales se reconocen hoy como dimensiones esenciales para todos los actores educativos, pues resultan tan determinantes para el aprendizaje de los estudiantes como para el desempeño, la salud laboral y la práctica reflexiva del profesorado. 

La innovación educativa se configura como una vía estratégica para avanzar hacia esta visión integral. Innovar implica generar nuevas prácticas, enfoques o herramientas que permitan atender los desafíos educativos de manera más pertinente y efectiva (Sánchez & Gutiérrez-Esteban, 2023). Aunque la innovación puede apoyarse en tecnologías digitales, su alcance es más amplio: abarca transformaciones en las metodologías de enseñanza, los sistemas de evaluación, la cultura escolar, el desarrollo profesional docente y los dispositivos de acompañamiento socioemocional. En esencia, supone adaptar la educación a las necesidades humanas y sociales emergentes, ofreciendo soluciones creativas frente a problemas persistentes y fomentando condiciones que beneficien tanto a quienes aprenden como a quienes enseñan.

La evidencia muestra que aprendizaje, bienestar y salud mental están interrelacionados (Sawyer et al.,2025; 
Xu et al., 2025). Los estudiantes con mayores niveles de bienestar emocional tienden a presentar mejor rendimiento académico, mayor motivación y un compromiso más sostenido con su formación (Collie & Martin, 2024). De manera similar, docentes que experimentan bienestar laboral, apoyo institucional y competencias socioemocionales sólidas suelen desplegar prácticas pedagógicas más efectivas, relaciones educativas más positivas y mayor disposición a innovar (Collie & Martin, 2023).

Este número especial invita a investigadoras e investigadores a explorar cómo diferentes formas de innovación educativa, tecnológicas y no tecnológicas, pueden fortalecer el bienestar, desarrollar competencias socioemocionales en los procesos de enseñanza-aprendizaje. Se reciben contribuciones que aborden estas dinámicas desde la perspectiva del estudiantado, del profesorado o de ambas poblaciones, así como estudios que analicen el impacto de las innovaciones a nivel institucional o sistémico. Comprender y potenciar esta intersección se vuelve imprescindible para avanzar hacia sistemas educativos más equitativos, sostenibles y orientados al desarrollo humano integral.

Áreas Temáticas
· Bienestar
· Psicología positiva
· Salud mental
· Diseño instruccional
· Carga cognitiva
· Motivación y autodeterminación
· Innovación 


Fechas Importantes
Fecha límite para el sometimiento de manuscritos: 30 de septiembre de 2026
Fecha estimada de publicación: 1 de diciembre de 2026

Audiencia
Este número especial está dirigido a investigadores en educación, psicología y ciencias sociales interesados en la relación entre innovación educativa, bienestar y competencias socioemocionales. También convoca a profesionales que analizan el desarrollo docente, el acompañamiento socioemocional, la salud mental en contextos educativos y el impacto institucional o sistémico de las transformaciones pedagógicas. 

Idiomas:
Se reciben manuscritos en español, inglés y portugués

Sometimiento
El proceso de sometimiento y evaluación se hará a través de la Plataforma. Se deberán seguir las indicaciones para autores y las políticas editoriales de la revista.

Costos
La revista no tiene cargos de procesamiento de artículos (APC) en ninguna parte del proceso y opera en la modalidad de acceso abierto

Contacto
Todas las inquietudes sobre este número deberán dirigirse al editor general a través del correo oficial (revista.papeles@uan.edu.co), quien analizará cada cuestión junto con el comité científico, editorial y los editores invitados para este número.
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